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 إخطار قصیر للأشخاص ذوي المھارات المحدودة في اللغة الإنجلیزیة
 

 

 

 
 

 اللغة العربیة 
من الأھمیة  ك في تعویض البطالة.إعاناتتحتوي ھذه الوثیقة (المستندات) على معلومات مھمة حول حقوقك ومسؤولیاتك و / أو  مھم!

 بمكان أن تفھم المعلومات الواردة في ھذا المستند.

ت الواردة في للحصول على المساعدة في ترجمة وفھم المعلوما 6499-891-800-1إذا لزم الأمر، اتصل بالرقم  على الفور:
 للحصول على المساعدة. 7560-232-317-1المستند (المستندات) التي تلقیتھا.   إذا كنت تعاني من ضعف السمع، فاتصل بالرقم 

Spanish 
¡IMPORTANTE! Este(s) documento(s) contiene(n) información importante sobre sus derechos,  

responsabilidades y/o beneficios de compensación por desempleo. Es fundamental que 
comprenda la información de este documento. 

 
INMEDIATAMENTE: si es necesario, llame al 1-800-891-6499 para obtener asistencia en la 

traducción y comprensión de la información en los documentos que ha recibido. Si tiene 
problemas de audición, llame al 1-317-232-7560 para obtener ayuda. 

Chinese
重要！本文件包含有关您的失业补偿权利、责任和/或福利的重要信息。了解本文档中的信息至关重要。 

 

 

 

 

 

立即：如果需要，请致电 1-800 -891-6499 寻求翻译和理解您收到的文档中信息的帮助。 如果您有听力障碍，

请致电 1-317-232 -7560  寻求帮助。 
 

French
 Ce document contient des informations importantes sur vos droits, responsabilités et/ou prestations en matière مھم!

d’indemnisation du chômage. Il est essentiel que vous compreniez les informations contenues dans ce document. 

IMMÉDIATEMENT : Au besoin, composez le 1-800-891-6499 pour obtenir de l’aide dans la traduction et la 
compréhension de l’information contenue dans le(s) document(s) que vous avez reçu(s).  Si vous avez une déficience 

auditive, composez le 1-317-232-7560 pour obtenir de l’aide. 
 

German 
WICHTIG! Dieses Dokument enthält wichtige Informationen über Ihre Ansprüche, Pflichten und/oder Leistungen zur 

Arbeitslosenunterstützung. Es ist wichtig, dass Sie die Informationen in diesem Dokument verstehen. 

SOFORT: Rufen Sie bei Bedarf 1-800-891-6499 an, um Hilfe bei der Übersetzung und dem Verständnis der 
Informationen in den Dokumenten zu erhalten, die Sie erhalten haben.  Wenn Sie hörgeschädigt sind, rufen Sie 1-317-

232-7560 an, um Hilfe zu erhalten. 
 

Tagalog 
MAHALAGA! Ang (mga) dokumentong ito ay naglalaman ng mahahalagang impormasyon tungkol sa iyong mga 
karapatan, responsibilidad, at/o benepisyo sa unemployment compensation. Mahalaga na maunawaan mo ang 

impormasyon sa dokumentong ito. 

AGAD: Kung kinakailangan, tumawag sa 1-800-891-6499 para sa tulong sa pagsasalin at pag-unawa sa impormasyon sa 
(mga) dokumentong natanggap mo.  Kung may kapansanan ka sa pandinig, tumawag sa 1-317-232-7560 para sa tulong.
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Italian 
IMPORTANTE! Questo documento contiene informazioni importanti sui diritti, le responsabilità e/o i benefici 

dell'indennità di disoccupazione. È fondamentale comprendere le informazioni contenute in questo documento. 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

IMMEDIATAMENTE: Se necessario, chiamare il numero 1-800-891-6499 per assistenza nella traduzione e nella 
comprensione delle informazioni contenute nei documenti ricevuti.  Se hai problemi di udito, chiama il numero 1-317-

232-7560 per assistenza. 

Vietnamese 
QUAN TRỌNG! (Các) tài liệu này chứa thông tin quan trọng về các quyền, trách nhiệm và / hoặc trợ cấp của trợ cấp thất 

nghiệp của quý vị. Điều quan trọng là bạn phải hiểu thông tin trong tài liệu này. 

NGAY LẬP TỨC: Nếu cần, hãy gọi 1-800-891-6499 để được hỗ trợ dịch thuật và hiểu thông tin trong (các) tài liệu bạn đã 
nhận được.  Nếu quý vị bị khiếm thính, hãy gọi 1-317-232-7560 để được hỗ trợ. 

Korean

중요하다! 이 문서에는 실업 수당 권리, 책임 및/또는 혜택에 대한 중요한 정보가 포함되어 있습니다. 이 

문서의 정보를 이해하는 것이 중요합니다. 

즉시: 필요한 경우 1-800-891-6499로 전화하여 받은 문서의 정보를 번역하고 이해하는 데 도움을 

받으십시오.  청각 장애가 있는 경우 1-317-232-7560으로 전화하여 도움을 받으십시오.

Polish 
WAŻNY! Ten dokument (y) zawiera ważne informacje na temat Twoich praw, obowiązków i/lub świadczeń z tytułu 

zasiłku dla bezrobotnych. Bardzo ważne jest, aby zrozumieć informacje zawarte w tym dokumencie. 

NATYCHMIAST: W razie potrzeby zadzwoń pod numer 1-800-891-6499, aby uzyskać pomoc w tłumaczeniu i 
zrozumieniu informacji zawartych w otrzymanym dokumencie.  Jeśli jesteś niedosłyszący, zadzwoń pod numer 1-317-

232-7560, aby uzyskać pomoc. 

Russian 
ВАЖНЫЙ! Этот документ (документы) содержит важную информацию о ваших правах, 

обязанностях и/или пособиях по безработице. Очень важно, чтобы вы понимали информацию, 
содержащуюся в этом документе. 

 
НЕМЕДЛЕННО: При необходимости позвоните по телефону 1-800-891-6499 для получения 

помощи в переводе и понимании информации в документе (документах), который вы 
получили.  Если вы страдаете нарушениями слуха, позвоните по телефону 1-317-232-7560 для 

получения помощи. 
 

Arabic 

 المعلومات تفھم أن بمكان  الأھمیة من البطالة. تعویض في  كإعانات و / أو ومسؤولیاتك حقوقك حول مھمة معلومات الوثیقة (المستندات) على ھذه تحتوي مھم!
 المستند. ھذا في الواردة

تلقیتھا.   المستند (المستندات) التي في الواردة المعلومات وفھم ترجمة في المساعدة على للحصول 6499-891-800-1بالرقم  اتصل الأمر،  لزم إذا الفور: على
 المساعدة. على للحصول 7560-232-317-1بالرقم  فاتصل السمع،  ضعف  من  تعاني كنت إذا
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Burmese 
 

 

အေရးပါ! ဒစီာရွက်စာတမ်း (s) မှာ အလုပ်လက်မ့ဲ ေလျာ်ေ�ကးေပးပုိငခ်ွင့ေ်တွ၊ တာဝနေ်တွနဲ ့ အကျိုးေကျးဇူးေတွနဲပ့တ်သက်တဲ ့

အေရး�ကီးတဲ ့အချက်အလက်ေတွ ပါဝငပ်ါတယ်။ ဒစီာရွက်စာတမ်းထကဲ သတငး်အချက်အလက်ေတွကုိ နားလညဖုိ် ့ 

အေရးပါပါတယ်။ 

ချက်ချငး် –  လုိအပ်ရင ်၁ -၈၀၀-၈၉၁ -၆၄၉၉၉ ကုိ ြပနဆ်ိဖုိုအ့တွက် ၁-၈၀၀ -၈၉၁ -၆၄၉၉ ကုိ ဖုနး်ဆက်ပါ။ စာရွက်စာတမ်းထကဲ 

သတငး်အချက်အလက်ေတွကုိ နားလညမ်�နဲ ့ နားလညမ်�အတွက် ၁-၈၀၀ -၈၉၁ -၆၄၉၉ ကုိ ဖုနး်ဆက်ပါ။  အ�ကားအာသာ 

ချို �တဲေ့နတယ်ဆိရုင ်အကူအညအီတွက် ၁ -၃၁၇-၂၃၂-၇၅၆၀ ေခါ်ပါ။
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 مقدمة

إذا كنت تعتقد أنك تعرّضت للتمییز   تتُخَذ قرارات التأمین ضد البطالة دون النظر إلى العرق أو اللون أو الجنس أو الأصل القومي أو الدین أو السن أو الإعاقة.  
 ، فاتصل بدائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة أو وزارة العمل الأمریكیة.طلبكفي 

إن كانت لدیك أسئلة، فاتصل بالموظف المعني بتكافؤ  ك بسبب عدم فھمك لحقوقك ومسؤولیاتك.  إعاناتتجنب تعریض نفسك لاحتمالیة عدم الأھلیة أو فقد    
 الفرص في دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة:

 
• 4380-233-317 
 (أجھزة اتصالات للصم)   3535-234-317 •

 312-596-7010للتواصل مع وزارة العمل الأمریكیة، اتصل على:  
 

 

 

 نبذة عن ھذا الكتیب
 ة.  التأمین ضد البطال  طلبستجیبك الأقسام الواردة في ھذا الكتیب عن الأسئلة التي قد تكون لدیك بشأن حقوقك ومسؤولیاتك في   اقرأ ھذا الدلیل كاملاً بعنایة.

 یقدم الكتیب معلومات عامة، ولا ینبغي اعتباره قانوناً أو مشورة قانونیة.
 

 مَن یدفع مبلغ التأمین ضد البطالة؟ 
بموجب قانون ضریبة  التأمین ضد البطالة.    إعاناتولا یخُصم شيء من راتبك أو ضرائبك لدفع   التأمین ضد البطالة من أقساط أرباب العمل.  إعاناتتدُفع  

 ، یلتزم أرباب العمل بدفع أقساط عن تكلفة إدارة التأمین ضد البطالة وبرامج دائرة التوظیف على المستویین الولائي والفیدرالي.1939البطالة الفیدرالیة لسنة 
 

 مقدمو الطلبات بین الولایات
وإن   إن انتقلت من إندیانا، فعلیك أن تسجل للعمل في ولایتك الجدیدة. البطالة.تنطبق محتویات ھذا الدلیل على المقیمین بإندیانا الذین قدموا طلب للتأمین ضد  

 ، نظام التسجیل عبر الإنترنت للتأمین ضد البطالة.Uplinkتغیر عنوانك، فیجب أن تخطر دائرة تنمیة القوى العاملة بذلك عبر الإنترنت عن طریق موقع نظام  
 

 عملیات مراجعة مراقبة النوعیة
وذلك بمراجعة أھلیة مقدم الطلب وسجلات الرواتب وجھات اتصال البحث   ة تنمیة القوى العاملة عملیات مراجعة عشوائیة لمراقبة نوعیة الطلبات،تجُري دائر
 إن وقع علیك الاختیار للمراجعة، فسیتصل بك أحد المدققین لإجراء مقابلة.  عن عمل.

 
 الاحتیال في التأمین ضد البطالة

وتتعاون الدائرة مع ھیئة ولائیة أخرى للتحقق من أي عملیات  ة القوى العاملة بشدة أي عمل احتیال یتركب ضد برنامج التأمین ضد البطالة.تلاحق دائرة تنمی
 توظیف أو أرباح غیر مبلغ عنھا. 

 
 أنت تقع في الاحتیال عندما:

 ، أوالإعانةسابیع الممتدة في فترة أو الأ الإعانةتتعمّد عدم الإبلاغ عن أي أرباح في فترة الانتظار أو فترة  •
ر أي واقعة من شأنھا أن تجعلك غیر مستحق للإ •  أو تقلل مقدارھا، أو عاناتتخفي أو تزوِّ
 أو الحصول علیھا.  الإعاناتانتحال ھویة شخص آخر لتقدیم طلب  •

 ماذا یحدث عند ارتكاب الاحتیال؟
 یجب علیك أن تعید تسدید المبالغ التي حصلت علیھا بالاحتیال، بالإضافة إلى أي فائدة ساریة علیھا،   •
 یجب علیك أن تدفع غرامة، وكذلك أي مدفوعات زائدة بمقدار: •

 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتیالي الأول.25
 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتیالي الثاني؛ أو50

 % من المدفوعات الزائدة في الطلب الاحتیالي الثالث وجمیع الطلبات الاحتیالیة التالیة. 100
 قد تتعرض لملاحقة قضائیة، بما في ذلك دفع غرامة و/أو عقوبة السجن. •
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 قد یؤدي عدم سداد ھذ المال إلى اتخاذ إجراء قانوني مدني وإحالة حجز على الأجر وملاحقة قضائیة. 
 

عبر   ھویتك  عن  الإفصاح  دون  الإبلاغ  یمكنك  البطالة،  التأمین ضد  في  یرُتكب  احتیال  بأي  تعلم  كنت  :www.in.gov/dwd/indiana//https-إن 
unemployment/fraud/ 

 
 
 

https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/
https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/fraud/
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 ؟الإعاناتكیف أقدم طلباً للحصول على 
 

إذا كنت بحاجة إلى: 
 التأمین ضد البطالة، أو إعاناتتقدیم طلب للحصول على  •
 بعد فترة من العمل، أو  الإعاناتإعادة تقدیم طلب للحصول على  •
 استئناف التقدیم بعد فترة من ركود الطلب  •

 
إن كنت تعید فتح طلب حالي أو تنتقل من مستوى طلب إلى  إلا في الأسابیع التي تقدم فیھا.  الإعاناتلا یمكنك طلب   .فقم بذلك في أسرع وقت ممكن

لا یمكنك بوجھ عام إعادة فتح أو الانتقال  باستمرار.    Uplinkمستوى آخر، فراجع الصفحة الرئیسیة للخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم الطلب على موقع نظام  
لا یمكن أن یكون   لا یمكنك التراجع والتقدیم للأسابیع التي تسبق تقدیم الطلب الأولي. لذي تقدم فیھ قسیمة أسبوعیة.  إلى مستوى طلب جدید في نفس الیوم ا

 التاریخ الذي تقدم فیھ "بأثر رجعي" للأسابیع التي قد تفوتك. 

 
سبت من الأسبوع الذي تصبح فیھ عاطلاً عن العمل، مساءً بالتوقیت الشرقي یوم ال  8:59بحلول الساعة    الإعاناتلا بد أن یكتمل طلبك للحصول على  

مساءً   8:59تأكد من بدء وإنھاء جمیع المعلومات في طلبك قبل الساعة   الأسبوع التالي.    إعاناتللحصول على قسیمة للتقدیم من أجل الحصول على  
مساءً بالتوقیت الشرقي من یوم السبت،  8:59طلبك بحلول الساعة   لن تقُبل الطلبات المتأخرة، وإن لم تقدم بوقت كافٍ بالتوقیت الشرقي من یوم السبت. 
وإن لم تستكمل جمیع المعلومات اللازمة في طلبك في الوقت المحدد یوم السبت،   للأسبوع التالي.  الإعاناتفلن تحصل على قسیمة للتقدیم للحصول على  

 دم طلبك بأثر رجعي. فسیتعین علیك إعادة إدخال كل المعلومات في الیوم التالي، ولن تق
 
 

التقدیم 
 
 
 

 
 على موقع  الإعاناتیمكنك قدیم طلبك للحصول على  •

 
 . البطالة في إندیانا دائرة تنمیة القوى العاملة:

 . طلبكأولاً لمنع الأخطاء التي قد تؤخر  المقطع التعلیمي (أو المقاطع) للتقدیم عبر الإنترنت شاھد •
 اتبع التعلیمات المقدمة لتقدیم الطلب. •
 المحلي أثناء ساعات العمل. WorkOneإذا لم یكن لدیك اتصال بالإنترنت، فیمكنك التقدیم عبر الإنترنت في فرع  •
فقد تظھر المعلومات المھمة في النوافذ المنبثقة، سواء في وقت  نع للنوافذ المنبثقة على الحاسوب الذي تستخدمھ.تأكد من من إغلاق أي ما •

 التقدیم الأولي أو عند إكمال القسائم الأسبوعیة.
یة.   لمعرفة الكیف 1-800-891-6499اتصل على  ھل ترغب في استلام برید ورقي فیما یتعلق بطلبك؟  •
 

 المعلومات التي یجب علیك توفیرھا
لاستخدام أجھزة الكمبیوتر العامة  WorkOneإن كنت تزور فرع   ستحتاج إلى تقدیم المعلومات التالیة لدائرة تنمیة القوى العاملة من أجل تقدیم طلبك.
 لاستكمال طلبك عبر الإنترنت، فیرجى إحضار ھذه المعلومات في زیارتك الأولى:

 
 .Uplinkعنوان برید إلكتروني وكلمة مرور صحیحتین لصفحتك على نظام تقدیم طلبات التأمین ضد البطالة عبر الإنترنت  •
 اسمك بالكامل وتاریخ میلادك وعنوانك، بما في ذلك الرمز البریدي.  •
 رقم الضمان الاجتماعي الخاص بك (لن یعُالج طلبك بدونھ).  •
 صة بالولایة. رخصة القیادة أو بطاقة الھویة الخا •
 أسماء جمیع أرباب عملك على مدى العامین الماضیین، وعناوینھم، وأرقام ھواتفھم.  •
 تواریخ العمل (البدایة والنھایة) لجمیع أرباب العمل على مدى العامین الماضیین. •
 سبب الانقطاع عن العمل مع كل رب عمل على مدى العامین الماضیین. •
 أرباب عملك الحالي أو أحدثھم.أرومة الشیك الخاصة برب/  •
 )أو أي مدفوعات أخرى.K(401معلومات عن معاشك أو تقاعدك أو خطة معاش التقاعد  •
مقابل إن تلقیت أو ستتلقى أي نوع من الأجور بخلاف الأجور المنتظمة (مثل الأجر المدفوع أثناء الإجازة، أو مكافأة نھایة الخدمة، أو الأجر   •

 باب العمل الحالي أو أحدثھم، فجھز المعلومات المتعلقة بالمبلغ/ المبالغ التي حصلت أو ستحصل علیھا؛ أیام الإجازة) من رب/ أر
إن كان لك عمل خارج الولایة أثناء العامین الماضیین، فسیطُلب منك اسم الولایة التي عملت بھا على أرض الواقع ومعالجة كشوف مرتبات  •

روس كورونا  لتغییرات أھلیة الطلب أثناء جائحة فیروس كورونا، راجع الأسئلة الشائعة للتأمین ضد البطالة في إندیانا للمسائل المتعلقة بالعمل بفی
 https://www.in.gov/dwd/files/Indiana_Unemployment_FAQ.pdfوالموجودة على  

https://www.in.gov/dwd/indiana-unemployment/
https://www.in.gov/dwd/video-vault/video-vault-ui-claimant-self-service/
https://www.in.gov/dwd/WorkOne/locations.html
https://www.in.gov/dwd/files/Indiana_Unemployment_FAQ.pdf
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 رب العمل؛ 
 التوظیف النقابیة، فستحتاج معلومات عنھا وعن "المستحقات المدفوعة من تاریخ البدء".إن كنت عضوًا في إحدى قاعات  •
 إن حصلت على تعویضات العامل، فستحتاج معلومات عن آخر یوم تمكنت فیھ من العمل بسبب إصابتك. •
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 تسجیل العمل

 Indiana Career Connectالتأمین ضد البطالة، ستنشئ لك دائرة تنمیة القوى العاملة تلقائیاً حساباً في موقع  إعاناتبمجرد أن تقدم طلباً للحصول على 
التي استخدمتھا  بنفس المعلومات Indiana Career Connectثم علیك تسجیل الدخول في  . Uplinkبناءً على المعلومات التي أدخلتھا في حسابك على 

ط  ھذا الراب عبر Indiana Career Connect یمكنك تسجیل الدخول في . Uplinkللوصول إلى حسابك في 
https://www.indianacareerconnect.comأو باتباع رابط ، Indiana Career Connect على موقع دائرة تنمیة القوى العاملة. 

https://www.in.gov/dwd/    یجب أن تكمل حسابك وتنشئ سیرة ذاتیة بمجرد إكمال تسجیل الدخول. یمكنك استخدامIndiana Career  
Connect ي قوائم الوظائف في قاعدة بیاناتلإنشاء سیرة ذاتیة یمكن لرب العمل البحث عنھا، والبحث عن عمل ف Indiana Career Connect.  كما

 .یمكنك تحمیل سیرة ذاتیة موجودة بالفعل

التأمین ضد البطالة.   إعانات، فلن تمنحك دائرة تنمیة القوى العاملة  الإعاناتللحصول على    طلب أوليأیام من تقدیم    10إن لم تستطع التسجیل للعمل في غضون  
 .التأمین ضد البطالة حتى تستوفي شرط التسجیل للعمل إعانات للحصول على لن تصبح مؤھلاً و

إندیانا، فعلیك أن تسجل للعمل في وظیفة ملائمة للخدمات المتاحة في الولایة التي تعیش فیھا. وإن لم تستطع التسجیل للعمل في ھذه   ولایة  إن كنت تعیش خارج
. ستظل غیر  الإعاناتالتأمین ضد البطالة، فلن تمنحك دائرة تنمیة القوى العاملة    إعاناتللحصول على    لأولاطلب  ضون عشرة أیام من تقدیم الالولایة في غ

ھا للعمل في الولایة التي تعیش فی  أن تقدم أدلة كافیة تبین أنك مسجل  ویجبتوفي شرط التسجیل للعمل.  التأمین ضد البطالة حتى تس  إعاناتمؤھل للحصول على  
 .ذلك رة تنمیة القوى العاملةإن طلب موظفو دائ

 :أنھالذي تحدد دائرة تنمیة القوى العاملة،  طلبالبحث عن عمل لمقدم ال إعفاءعن عمل.  یمُنح البحث  إعفاءً من نت تمتلكلعمل إن كلتسجیل التعُفى من شرط س

 )، أو التدریب الدائرة ھي التي تتحمل تكالیفنت مسجل في التدریب المعتمد لدائرة تنمیة القوى العاملة (بغض النظر عما إذا كا )1

 عن العمل، أو  طلبیومًا من تاریخ فصل مقدم ال 60تجاوز یلا  تاریخ استدعاء معینعامل الملحق بوظیفة لھ  )2

 .التوظیف المرخصة من دائرة تنمیة القوى العاملة مكاتب أحدفي  یتمتع بوضع جیدعضو  )3

 یمكنك توقعھما 

. سیتم  المحلي، ما لم تتلق معلومات بخلاف ذلك WorkOne أن تتواصل مع دائرة تنمیة القوى العاملة أو مع فرع  الأولطلبك  لا تحتاج بعد تقدیم   •
 تحدید الأھلیة خلال ھذه الفترة.

. كما طلبقدم المة الذاتیة الخاصة بمبالصفحة الرئیسیة للخدة في قسم سجل المراسلات  ستتلقى في غضون عشرة أیام من التقدیم حكمًا نقدیاً للأھلی •
یعُد ھذا    .طلبستصلك رسالة برید إلكتروني تخبرك بإمكانیة مراجعة ھذه الوثائق الجدیدة على الحساب الخاص بك للخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم ال

، ولا الإعاناتأھلیتك للحصول على ھذه    ثبت. ولا ی الإعاناتجمالي مبلغ  الأسبوعیة المحتملة والحد الأقصى لإ  الإعاناتالحكم مجرد بیان یوفر لك  
 الاستئنافالموضحة. إن كانت الأجور الموضحة في ھذا البیان غیر صحیحة، فیرجى اتباع تعلیمات   الإعاناتیضمن أنك ستحصل على كامل مبالغ  

  (in.gov(دائرة تنمیة القوى العاملة: تقدیم استئناف ة الموجودة بالمستند. لمزید من المعلومات یرجى زیار 

لمعرفة التحدیثات، بما فیھا حكم الأھلیة وما إذا كانت  Uplink على موقع نظام  طلبصفحتك الرئیسیة للخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم ال  تابعةواصل م •
 .قسائمك قد دُفعت أم لا

خدمة البرید الأمریكیة إشعارًا خاصًا لك، فسترسل دائرة تنمیة القوى العاملة الإخطارات والقرارات بغض النظر عن أھلیتك    أن ترسلما لم تطلب   •
. وبعد نشر الإخطار أو  طلب، وذلك بنشرھا في قسم سجل المراسلات في الصفحة الرئیسیة للخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم الالإعاناتللحصول على  
 .الإعاناتل إشعارًا على عنوان البرید الإلكتروني الذي قدمتھ عند تقدیم الطلب الأولي للحصول على القرار، ستستقب

 مدة الانتظار 
عاطلاً عن    بمجرد أن تصبح. قدم  طلبكنتظر تقدیم  . علیك أن تقدم قسیمة لخدمة مدة الانتظار ھذه. لا تالأولي  طلبتصل إلى أسبوع بعد تقدیم الستنتظر مدة   

 .یجب الإبلاغ عن أي أجور حصلت علیھا في مدة انتظاركوفي مدة الانتظار ھذه.  إعاناتن تحصل على العمل. ل

 وظیف للحصول على خدمات إعادة الت WorkOne لـ وجھًا لوجھ المطلوبة الزیارة
المحلي لمراجعة سجلات بحثھم عن عمل والتوجیھ إلى  WorkOne التأمین ضد البطالة زیارة فرع   إعاناتیجب على سكان ولایة إندیانا الذین حصلوا على  

. كما یقتضي القانون أن تحتفظ بسجلات الأنشطة الأسبوعیة للبحث عن عمل، وأن الإعانات، وذلك بعد أسبوعھم الرابع من الحصول على  WorkOneخدمات  
دائرة تنمیة القوى العاملة. أنت مسؤول عن الاحتفاظ بسجل الأنشطة الأسبوعیة للبحث عن    ھ عن عمل عندما تطلبتكون قادرًا على إظھار سجل أنشطة البحث  

لة من سجل الأنشطة عمل، وقد یطُلب منك تقدیم ھذا السجل إلى دائرة تنمیة القوى العاملة في أي وقت. إن لم یمكن لدائرة تنمیة القوى العاملة التحقق بسھو
حصلت علیھا خلال أي أسابیع لا یمكن التحقق فیھا من    إعاناتالأسبوعیة، وسیطُلب منك رد أي    الإعاناتحث عن عمل عند طلبھ، فقد تحُجب  الأسبوعیة للب

https://www.in.gov/dwd/
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 عن عمل  التأمین ضد البطالة الخاصة بك. یتوفر مزید من المعلومات في قسم مساعدات البحث  إعاناتأنشطة بحثك عن عمل. وإن لم تمتثل، فإنك تخاطر بفقدان  
  خاص.

 ؟الإعانات ھل أنا مؤھل للحصول على 
. تأكد من إعطاء المعلومات الكاملة والدقیقة حول سبب  فقط إذا كنت عاطلاً عن العمل دون حدوث أي خطأ من جانبكالبطالة    أنت مؤھل للحصول على إعانات

 طلبك للحصول على إعانة.توقفك عن العمل عند تقدیم 

 :الإعاناتمن العوامل التي تحدد ما إذا كنت مؤھلاً للحصول على 

 .مقدار المال الذي ربحتھ في فترة الأساس )1

 .سبب بطالتك )2

 .عمل بدوام كامل إن كنت قادرًا ومتاحًا وساعیاً بنشاط للحصول على )3

 ما مقدار المال الذي ربحتھ في فترة الأساس؟ ) 1
 .الخاصة بك. تقسم فترت الأساس العام إلى أربعة أرباع، كل ربع ثلاثة أشھر فترة الأساسعلى مقدار المال الذي ربحتھ أثناء العمل في  الإعانةیعتمد مبلغ 

العام الجدید.   عاناتالأولیة لإ   طلبتشمل فترة الأساس الخاصة بك الأربعة الأولى من آخر خمسة أرباع تقویمیة مكتملة قبل أسبوع من تقدیم ال  فترة الأساس:
، وحساب مقدار المبلغ الذي یمكن دفعھ لك. یسُمى الربع الأخیر من الإعاناتید ما إذا كنت مؤھلاً للحصول على  تسُتخدم الأجور المكتسبة في ھذه الفترة لتحد

 .العمل بالربع المتأخر، ولا تحُسب أي أجور في ھذا الربع في فترة الأساس

 .یوضح الرسم البیاني التالي فترة الأساس

 
 

الأولیة المقدمة طلباتالأسبوعیة لل عانةحساب مبلغ الإ
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) على الأقل مضروباً في أجرك في الربع الأعلى من  1.5إجمالي أجر فترة الأساس واحد ونصف ( ساوي، یجب أن یللتأمین ضد البطالةللوفاء بالحد الأدنى من الأھلیة 
دولار من تلك الأجور   2500.00ما لا یقل عن وجود ، مع أمریكيدولار  4200.00أیضًا ما لا یقل عن  فترة الأساسفترة الأساس. یجب أن یبلغ إجمالي أجور 

 .) أشھر من فترة الأساس6المكتسبة في آخر ستة (

 
 ) لماذا أنت عاطل عن العمل؟2
 

 بدون وقوع خطأ من جانبك.إذا كنت عاطلاً عن العمل  إعانات التأمین ضد البطالة إلاأنت غیر مؤھل للحصول على 
 

التأمین. ویجب علیك  إعاناتبالمكتب الإداري التابع للوكالة ما إذا كنت مؤھلاً للحصول على  سیقرر المحقق في الطلباتأما إذا قدمت استقالتك أو فصُلت عن العمل: 
ضافیة أین أو لماذا أو كیف یمكن جمع معلومات إمن أو ما أو متى أو ب سئلة تقصي الحقائق محددة تتعلقأو التواصل. تعد أ طلبعند ال تقصي الحقائقتقدیم معلومات 

ى جانب المعلومات  حدث وتسبب في فصلك عن العمل؟ سیعتمد تحدید أھلیة استحقاقك على معلومات تقصي الحقائق التي تزودنا بھا إل منك. على سبیل المثال: ما الذي
. وعند إتمام ھذه لحصول على معلومات تتعلق بطلبكل فترة الأساسعملك في (أرباب)  المقدمة من رب (أرباب) عملك. سیتم الاتصال بآخر رب عمل عملت لدیھ ورب

 .حكم بالأھلیةالعملیة، سیتم إرسال 
 

 عانات.فقد لا تعد مؤھلاً للحصول على الإ، دون أسباب وجیھة تتعلق بالعملإذا قدمت استقالتك طواعیةً 
 

 مثال لا الحصر:وتشمل الأسباب الوجیھة المتعلقة بالعمل على سبیل ال
 )ةغیر معقوللأسباب العمل لأحكام وشروط العمل بشكل تعسفي ( تغییر رب •
 انتھاكات السلامة في موقع العمل  •
 المضایقات •
 العنف المنزلي أو الأسري  •
 وظیفة جدیدة التنقل للالتحاق بزوج وافق على •
 الخدمة العسكریة  •

 الجیدة المتعلقة بالعمل، على سبیل المثال لا الحصر: غیرالأسباب 
 

 مقابل الاستقالة الطوعیة أو التقاعد قبول مدفوعات •

 
 :مثال
، فستكون فترة الأساس الخاصة بك ھي 2020أبریل  4و 2020ینایر  5بین  للتأمین ضد البطالة الطلب الأوليذا قدمت إ •

والتي تغطي التواریخ  ،2019والربع الثالث من  2019والربع الثاني من  2019والربع الأول من  2018  من  الربع الرابع
مرة  1.5زید بمقدار یلفترة الأساسیة ل. یجب أن تكون قد ربحت إجمالي أجور 2019سبتمبر  30حتى  2018أكتوبر  1من 

 .عن أعلى أجور ربع سنویة
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 الإدلاء بمعلومات خاطئة في طلب التقدم للوظیفة •
 مخالفة قواعد صاحب العمل عن عمد •
 الغیاب أو التأخیر بدون عذر  •
 ممتلكات صاحب العملالإضرار عمدًا ب •
 ات صاحب العملرفض الالتزام بتعلیم •
 العمل تحت تأثیر المخدرات و/أو الكحول الذھاب إلى •
 تعاطي المخدرات و/أو الكحول أثناء العمل •
 التصرف بسلوك یھدد سلامة الآخرین •
 الإدانة والسجن بسبب ارتكاب جریمة خطیرة  •
 الإخلال بواجب تدین بھ لصاحب العمل •

 التأمین ضد البطالة:إعانات عاطلین عن العمل وغیر مؤھلین للحصول على  الأشخاص المذكورین أدناه لا یعتبروا
 

 رفضوا العمل خلال أسبوع. أوالعمال تحت الطلب وحسب الحاجة إذا تقاضوا أجرًا  •
أجرًا خلال أسبوع مقابل یعُرف العمال تحت الطلب أو حسب الحاجة على أنھم عمال یتم توظیفھم بشكل منتظم ومعتاد على أساس الطلب أو الحاجة ویتقاضون  •

 العمل ولیس ھناك جدول عمل محدد. ات بشكل مباشر أو من خلال رب عمل. إذا كنت تعمل لدى رب عمل، فإن الشخص یعمل متى طلب منھ ربالخدم
 

 العمال الذین یعملون في شركة أثناء فترة الإغلاق قصیرة الأجل أو الإجازة سواء بأجر وبدون أجر.  •
 

تسریح المؤقت عن العمل أو تقلیل ساعات العمل أو التسریح الوقتي أو أخذ إجازة بسبب الإغلاق قصیر الأجل أو إجازة سواء بأجر بسبب ال العمال المتطوعین  •
 أو بدون أجر. 

 
 ) ھل لدیك القدرة والجاھزیة وتسعى بنشاط للحصول على عمل بدوام كامل؟ 3

 أو تقلیلھا لأسباب تتضمن على سبیل المثال لا الحصر ما یلي:  عاناتیمكن رفض حصولك على الإ
 إجراء فحص المخدرات قبل التوظیف.  رفض أو عدم •
 رفض عرض عمل مناسب •
 المحلي. WorkOneعدم الانتقال إلى الإحالة الوظیفیة التي أجراھا مركز   •
 . لمتطلبات البحث عن عملعدم وجود دلیل یثبت أنك تبحث بنشاط عن عمل وفقاً  •
 مؤقتاً للعمل بسبب مرض أو إصابة أو إجازة غیاب. عدم إتاحتك •
 عن العمل بسبب سوء سلوك مرتبط بالعمل.  إیقافك •

مبلغ الإعانة الأسبوعي عن كل یوم  1/3بمقدار  یمكن تخفیض إعانتكالبحث عن العمل، فیجب أن تكون قادرًا عقلیاً وجسدیاً ومتاحًا للعمل.  حتى إذا كان لدیك إعفاءً من
 لا تكون فیھ متاحًا للعمل.

 
 ھذه الحالات: طلباتوسیراجع المحقق في ال

 
للعمل  تأمین ضد البطالة وفقاً للتعدیل القانوني المتعلق بالعنف المنزلي أو الأسري، إتاحتھ ال إعانات، الذي تقررت أھلیتھ للحصول على طلبقد یقُیِّد مقدم ال •

 كونھ ضحیة للعنف المنزلي أو الأسري.  بسبب حاجتھ إلى التعامل مع
 

دائرة  ، بغض النظر عما إذا كان التدریب مدفوع الأجر من جانب دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملةن في التدریب المعتمد من المسجلو طلباتمقدمو الیعُفى  •
ھم على العمل بدوام للعمل بدوام كامل إذا كان سبب عدم قدرت على العمل بدوام كامل واستعدادھم طلباتال ، من شرط قدرة مقدميإندیانا لتنمیة القوى العاملة

 خلال ساعات الدوام الكامل للعمل.  دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملةد من للعمل ھو وجوب وجودھم في التدریب المعتم  كامل واستعدادھم
 

 ما ھو عرض العمل المناسب؟ 
 

الموقع ونوع العمل والأجر ا كان مماثلاً بشكل معقول في إذ اسیكون عرض العمل مناسبً ویجب أن یقبل المستفیدون من التأمین ضد البطالة أي عرض عمل مناسب. 
یجب أن تكون مستعدًا لتوسیع نطاق البحث عن وكلما طالت مدة بقائك عاطلاً عن العمل، زاد احتمال اعتبار عرض العمل مناسباً. ولسابقة في العمل. مقابل خبرتك ا

من حصولك    8إلى  5ع لأسبونظرًا لطول مدة بطالتك. وخلال ا عاناتأو مھنتك المعتادة وقبول العمل بأجر أقل لتظل مؤھلاً للحصول على الإ لیتخطى مجال عملكعمل 
، یجب أن تقبل أسابیع من تحصیل الإعانات 8عد  % على الأقل من راتبك السابق. وب90التأمین ضد البطالة، یجب أن تقبل العمل الذي یمنحك أجر بنسبة  على إعانات

 % على الأقل من راتبك السابق. 80العمل الذي یمنحك أجر بنسبة 
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 قراءة القرار النقدي 
 

(انظر المثال   طلبلخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم الانقدیاً بأھلیتك في قسم سجل المراسلات على الصفحة الرئیسیة لحساب  حكمًا، ستتلقى طلبكبعد فترة وجیزة من تقدیم 
لا یضمن الخاص بك.  طلبدمة الذاتیة الخاصة بمقدم اللخاأدناه). ستتلقى أیضًا رسالة برید إلكتروني تفید بأنھ یمكن مراجعة ھذه الوثائق الجدیدة الموجودة على حساب 

. اقرأ الإخطار بعنایة. تأكد من صحة المعلومات الموجودة في الجھة الأمامیة والخلفیة منھ لأن ھذه المعلومات ستسُتخدم في ذا الإخطار حصولك على الإعاناتھ تلقیك
 .الإعاناتتحدید أھلیتك للحصول على ھذه 

 
 النقدي بالأھلیة:  الحكمالتالیة حول  تحقق من المعلومات

 
 ھل اسمك وعنوانك صحیحان؟  •
 الاجتماعي صحیح؟ ھل رقم الضمان •
 ھل الأجور مدرجة تحت اسمك؟ •
 ھل أصحاب العمل مدرجون بشكل صحیح وكامل؟  •
 ھل مبالغ الأجور صحیحة؟ •
 ھل یبدو أن الأجور لا تخصك؟  •

 
 
  

 
 فورًا إذا كانت أي من المعلومات غیر المتعلقة بالأجور خاطئة في القرار النقدي للأھلیة.  العاملةدائرة إندیانا لتنمیة القوى تواصل مع 

 
 .1-800-891-6499على  دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملةاتصل بالرقم المجاني ل

 
 .317-232-7560إذا كنت تعاني من إعاقة سمعیة، یرجى الاتصال بنا على 

 
زیارة  إذا كانت الأجور الموضحة في ھذا البیان خاطئة، فیرجى اتباع تعلیمات الاستئناف على وثیقة الحكم النقدي. ولمزید من المعلومات، یرجى 

 ) in.gov(تقدیم استئناف : دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملةموقع 
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 قرار الأھلیة  
 

) العمل السابقون. وینص على ما إذا كنت مؤھلاً  صي الحقائق التي قدمتھا أنت ورب (أربابمعلومات تق الطلباتستتلقى ھذا الإخطار بعد أن یراجع المحقق في 
المثال أدناه). إذا كان الأثر القانوني  الأھلیة بعنایة (انظر حكم. كما یشرح كیف تم اتخاذ القرار وسببھ. یرجى مراجعة المعلومات الواردة في عاناتللحصول على الإ

 من الإصدار المدرج.  إعانات"عدم وجود عقوبة" أو "عدم الأھلیة"، فأنت مؤھلً للحصول على  یشیر إلى طلبالمترتب على القضیة الخاصة بمقدم ال
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5/8/2019 

 دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة
أفینونورث سینیت  10  

46204إندیانابولیس، إندیانا   
-IC 4-1-6. IC 22-4-19سجل سري عملاً بالقرار 

6             

I lllll lllllll llllllllllllllll1l11111111111111111 
000128011

 اسم الموظف وعنوانھ                                                        
 شركة إیھ بي سي

 إیھ بي سي درایف  123
 46204، إندیانا إندیانابولیس

 
 
 
 

 التسریح من الخدمة لسبب وجیھ  القضیة ذات الصلة

 جون دوي  :رد
SSN: XXX-XX- 6789 

BYE: 05/04/2019 
 تأمین ضد البطالةمستوى الطلب: 

 03/23/2019 :تاریخ الفصل
 :رقم حساب صاحب العمل

555555 
 12345678 :معرف الھویة

 الظروف المتعلقة بالقضیة
 

 معلومات كافیة تثبت أن التسریح كان نتیجة لسوء سلوك متعمد. تم تسریح مقدم الطلب من العمل. لم یقدم رب العمل 
 

 القضیةالفصل في 
، لا IC-22-4-15-1. وفقاً للقرار یھ سبب وجیھ لتسریح مقدم الطلبالعمل كان لد ت أن ربلسبب وجیھ. قدُمت معلومات غیر كافیة لإثبا طلبلم یتم تسریح مقدم ال

 تفُرض أي عقوبة في ظل ھذه الظروف. ولا یوجد إسقاط للأھلیة.
 

 الأثر القانوني للقضیة
 تفُرض أي عقوبة كنتیجة لھذه المسألة.لا : مقدم الطلب

 
 ق في المطالبات  تاریخ القرار المرسل عبر البرید                       الدائرة                                                      توقیع المحق

 جیھ سمیث                                  القوى العاملةدائرة إندیانا لتنمیة ب الفصل في الطلباتمركز                            5/8/2019
 
 

. یجوز لأي طرف الطعن في ھذا القرار وطلب عقد جلسة استماع إذا لم یتم الاستئناف علیھ 5/20/2019ي الحكم: سیصبح ھذا القرار نھائیاً ف الحق في الاستئناف على
 .معرفة الجانب الآخر لإجراء الاستئناف  استلام ھذا القرار عبر البرید أو بأي وسیلة أخرى. یرجىأمام قاضِ إداري خلال عشرة أیام من تاریخ 
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 جون دوي  :اسم مقدم الطلب:

 : شركة إیھ بي سياسم رب العمل

I IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIII

000128012 
 

 XXX-XX- 6789 رقم الضمان الاجتماعي:
 555555 رقم الحساب:

 حقوق الاستئناف
 

، فیحق لك  الإعانةإذا كان الأثر القانوني المترتب على القضیة ینص على تقلیل الإعانة الأسبوعیة أو تعلیقھا، أو في حالة تقلیل الحد الأقصى لمبلغ مقدم الطلب: 
 الاستئناف على ھذا القرار. 

 
 ھذا القرار. إذا نص الأثر القانوني المترتب على ھذه القضیة على عدم فرض عقوبة، فیحق لك الطعن في رب العمل: 

أو من خلال  WorkOneز  یتعامل القضاة الإداریون في دائرة الاستئناف مع جمیع الاستئنافات المقدمة. للعثور على معلومات حول كیفیة تقدیم استئناف إما في مرك
 زیارة الموقع الإلكتروني التالي:  

http://www.in.gov/dwd/2439.htm 
 

كما . 46204-2277، إندیانا إندیانابولیس، 800نورث سینیت أفینو، الغرفة رقم  100تقُدم جمیع الاستئنافات لدائرة الاستئناف الخاصة بالتأمین ضد البطالة ومقرھا 
لوب قانونیاً من تاریخ  ) یومًا كحد زمني مط13خلال ثلاثة عشر ( یجب تقدیم طلب الاستئناف ).317( 233-6888عبر الفاكس على  یمكن إرسال طلبات الاستئناف

 لم یقُدم خلال الإطار الزمني الذي یسمح بھ قانون إندیانا. لیة عبر البرید. وسیتم رفض أي استئنافالأھ إرسال حكم
 

أن الوقت الفعلي  من جلسات الاستماع بشكل عام في غضون ثمانیة إلى عشرة أسابیع، على الرغموتتم جدولة جمیع القضایا حسب ترتیب استلامھا. وتحُدد مواعید عقد 
ي مقدمام القاضي الإداري، فقد یصدر حكمًا قد یكون غیر ملائم بالنسبة لك. بالنسبة لقد یكون أقصر أو أطول حسب حجم القضیة. وإذا لم تشارك في جلسة الاستماع أم

ل رسوم على حسابك عن أي  عمل، قد یترتب على ذلك تحصیزائدة وقد تضطر إلى سداد أي إعانات تلقیتھا. وبالنسبة لأرباب الفي دفع مبالغ ، قد یتسبب ذلك الطلبات
 مدفوعة. إعانات

 
عملیات البحث عن العمل والاحتفاظ  نترنت. ویجب علیك الاستمرار في متابعةفي حالة إعلان عدم أھلیتك، یتعین علیك الاستمرار في رفع القسائم عبر الإ: مقدم الطلب

 .للازمة في حال كسبت القضیة بالاستئنافبجمیع المستندات ا
  

http://www.in.gov/dwd/2439.htm
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 ؟ كم تبلغ الإعانة
 

 عدة عوامل: الإعانات تحكمھا 
 

 لتي قد تحصل فیھا على الإعاناتطول المدة ا )1
 الحد الأقصى لمبلغ الإعانة )2
 الأسبوعي مبلغ الإعانة )3

 

 ؟الإعاناتلى متى سأحصل على ھذه إ
 

(انظر أدناه). خلال فترات  الحد الأقصى لمبلغ الإعانةإلى  أسبوعًا أو حتى الوصول 26المنتظمة للتأمین ضد البطالة لمدة تصل إلى  یمكنك سحب الإعانات •
 أسابیع أھلیتك. طالة، قد یتُاح تمدید مؤقت لزیادةارتفاع معدل الب

 

 

 

 .انتھاء سنة الإعانةطلبك صحیح حتى تاریخ  •
 أسبوعًا تبدأ من الأسبوع الأول الذي قدمت فیھ طلبك. 52تتألف سنة الإعانة من  •
 على صفحتك الرئیسیة.  إدراج تاریخ انتھاء سنة الإعانة یتم  •
توظیف محدثة عند تقدیم  . وستحتاج إلى تقدیم تواریخ ة قبل تاریخ انتھاء سنة الإعانةإذا أصبحت عاطلاً عن العمل لأكثر من مر یمكنك إعادة تقدیم الطلب •

 .ة قدمت فیھا للحصول على إعاناتالقسیمة إذا عملت منذ آخر مر

 

 ھل ھناك حد للمبلغ الإجمالي لإعانتي؟
 

 في المثال أعلاه). 7المبلغ الإجمالي للإعانة محكوم بالحد الأقصى لمبلغ الإعانة. ویشار إلیھ في الحكم النقدي للأھلیة (انظر رقم 
 ضعف مبلغ الإعانة الأسبوعي. 26صى لمبلغ الإعانة سیكون الحد الأق

 

 مدفوعاتي الأسبوعیة؟ بلغكم ست
 

الأسبوعي الخاص بك على إجمالي الأجور التي حصلت علیھا  عانةفي المثال أعلاه). یعتمد مبلغ الإ 6النقدي للأھلیة (انظر رقم  حكمالأسبوعي في ال عانةیظھر مبلغ الإ
 في فترة الأساس 
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 ما الحد الأقصى لمبلغ الإعانة الأسبوعي؟ 
 

 یحُدد ھذا المبلغ بموجب قانون إندیانا.  دولارًا. 390.00الحد الأقصى لمبلغ الإعانة الأسبوعي 
 

 ھل ستقُتطع نفقة الأطفال التي أدین بھا تلقائیاً من الإعانة؟ 
 

البطالة. إذا كنت مدیناً بنفقة أطفال حالیة أو  إعاناتمن خلال اقتطاعھا من  IV‐Dفي قضایا العنوان  یلُزم القانون الفیدرالي وكالات دعم الأطفال بإنفاذ دفع نفقة الأطفال
واستخدامھا في مدفوعات الدعم  % من إعاناتك50طاع ما یصل إلى ، قد یتم اقت IV‐Dالعنوان نفقة أطفال مضى موعد استحقاقھا أو كلیھما ولدیك قضیة دعم الأطفال 

 الحالیة وأي متأخرات مستحقة. 
 

لدعم الأطفال، تفضل بزیارة مكتب دعم الطفل في إندیانا عبر الإنترنت على الموقع  IV‐Dج للحصول على معلومات إضافیة حول برنام
www.in.gov/dcs/support.htm ك، تواصل مع الوكیل العام لبرنامج دعم الطفل  عاناتإ. وللحصول على معلومات محددة حول مبلغ نفقة الأطفال المستقطع من

D‐Title IV  في المقاطعة. یمكن الاطلاع على معلومات الاتصال الخاصة ببرامج دعم الطفل المحلیة عبر الإنترنت على-.in.gov/dcs/childhttps://www
offices-support-child-us/local-support/contact/ . 

 
 جزئیةال عاناتالإ
 

جزئیة إذا قام صاحب العمل بتقلیل ساعات عملك لأقل من ساعات العمل العادیة في الأسبوع في حالة الدوام الكامل. وإذا كنت  إعاناتقد تكون مؤھلاً للحصول على 
ل أقل من مبلغ الإعانة الأسبوعي، فقد تكون مؤھلاً للحصول على  جر العمل  جزئیة. یجب الإبلاغ عن أي أجور تتقاضاھا، بما في ذلك أ  إعاناتتعمل بدوام جزئي وتحُصِّ

المال من صاحب العمل بدوام جزئي، في قسیمة الأسبوع الذي حصلت فیھ على الأجر. ویجب الإبلاغ عن الأجور في قسیمة الأسبوع الذي عملت فیھ، حتى لو لم تستلم 
 ن عمل بدوام كامل كل أسبوع.ت، یتعین علیك مواصلة البحث عالإعانابالحصول على  مل بدوام جزئي بعد تقدیم الطلبحتى موعد لاحق. إذا كنت تع

 
 الظروف المتعلقة بالأمر ویقرر أھلیتك. إندیانا لتنمیة القوى العاملةمن المكتب الإداري لدائرة  وسیتولى المحقق في الطلبات

 
 ت الجزئیة الإعانا كیف یتم حساب 

 
 نقدي الخاص بك:ال ترة الأساس كما ھو موضح في الحكمالعمل ولیست في ف الأجور التي حصلت علیھا من رب 

 النقدي للأھلیة، فلن یقُتطع من مدفوعات الإعانة.  من رب العمل غیر مذكور في الحكم % أو أقل من مبلغ الإعانة الأسبوعي20إذا كنت تحصل على  •
ل أكثر من  • دولار مقابل دولار من   النقدي للأھلیة، فسیقُتطع ن صاحب العمل غیر مذكور في الحكمم % من مبلغ الإعانة الأسبوعي20إذا كنت تحُصِّ

 % من مبلغ الإعانة الأسبوعي.20مدفوعات الإعانة لجمیع الأجور التي تزید عن 
% من مبلغ 20لأي شخص بخلاف صاحب العمل في فترة الأساس، فسیقُتطع دولار مقابل دولار بعد الحصول على مبلغ یعادل  إذا كنت تؤدي أعمال مختلفة •

 الإعانة الأسبوعي.

 الأجور التي حصلت علیھا من صاحب العمل في فترة الأساس: 
 

 مدفوعات الإعانة الأسبوعیة. إذا حصلت على أي أجر من صاحب العمل بفترة الأسا، فسیقُتطع دولار مقابل دولار من  •

. ثم تقریب مبلغ الإعانة 0.47. ثم اضرب الرقم في  52یمكنك تحدید مبلغ الإعانة الأسبوعي بقسمة إجمالي أجور فترة الأساس على 
 لأسبوعي على إجمالي أجورك في فترة الأساس. الأسبوعي إلى القیمة الكاملة التالیة بالدولار. یعتمد مبلغ الإعانة ا

 
 

 دولار، فسیكون مبلغ الإعانة الأسبوعي  30.000.00على سبیل المثال، إذا كان إجمالي الأجور في فترة الأساس 
 (مبلغ الإعانة الأسبوعي مقرباً إلى القیمة الكاملة التالیة بالدولار)  271.00=  0.47×  576.92=  52÷  30.000.00
 

http://www.in.gov/dcs/support.htm
https://www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/
https://www.in.gov/dcs/child-support/contact-us/local-child-support-offices/


22 
 

 
 التوزیعات من المعاش أو خطة التقاعد أو خطة التقاعد السنویة:

 
. وقد یكون ھناك سیتم اقتطاع دولار مقابل دولار من مدفوعات الإعانة الأسبوعیة إذا حصلت على توزیع من المعاش أو خطة التقاعد أو خطة التقاعد السنویة •

 لأموال لتغطیة ضائقة مالیة شدیدة ناتجة عن حالة طارئة غیر متوقعة لحدث خارج عن إرادتك (على النحو الذي تحدده الدائرة).استثناءات في حالة استخدام ا

 
 تعویض إنھاء الخدمة:

 
 التأمین ضد البطالة. إعاناتیخُصم تعویض إنھاء الخدمة لجمیع الأفراد من  •

 
 لجمیع الأعمال المنجزة لأي صاحب عمل:

 
 بنود الدخل، بما في ذلك المدفوعات النقدیة مقابل العمل المنجز. جمیععن یجب الإبلاغ 

 
دولارًا أمریكیاً في الأسبوع  50.00دولار. وأنت تحصل على  200.00مثال: مبلغ الإعانة الأسبوعي لدیك ھو 

 200.00% من 20مقابل العمل لدى صاحب عمل لم یكن من أصحاب العمل في فترة الأساس. وحیث أن  
دولارات من دخلك، مما یخفض المبلغ  10.00دولارًا أمریكیاً، فسیقُتطع  40.00ر أمریكي تساوي دولا

 دولارًا. 190.00المستحق إلى 
 

دولارًا (یخفض  50.00دولارًا من صاحب عمل فترة الأساس، فستحصل على خصم  50.00إذا حصلت على 
 دولارًا).  150.00المبلغ المستحق إلى 

 
 

 ت الجزئیةااستثناءات الإعان
 

 إذا كنت تعمل بدوام كامل. ویتضمن ذلك:  إعاناتمؤھل للحصول على غیر أنت 
 

 العمل بدوام كامل مقابل عمولة. •
 العمل بدوام كامل ولكن بأجر أقل من مبلغ الإعانة الأسبوعي. •

 

 

 ت؟الإعاناكیف أحصل على مدفوعات 
 

 أو أي مركز ورك ان. ستحتاج المعلومات التالیة عند تقدیم طلبك الأول: دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملةیجب تقدیم طلب من جھاز حاسوب متصل بالإنترنت إلى 
 

 الاجتماعي وتاریخ المیلاد ورقم الھاتف العنوان ورقم الضمان •
 الھاتف وتواریخ التوظیف وسبب البطالةاسم صاحب العمل الأخیر والعنوان البریدي ورقم  •
 نصیحة: احضر معك أرومة شیك بالراتب الأخیر الذي حصلت علیھ من صاحب العمل.  •

 
 قسیمة الطلب

 
یمة الأسبوع السابق  تغطي القسویبدأ الأسبوع من یوم الأحد حتى یوم السبت. قسائم أسبوعیاً بعد طلبك الأول. ت. ویجب تقدیم الالإعاناتستخدمھا لطلب دفع   قسیمة الطلب

الأسبوع السابق. تأكد  إعاناتمساءً بالتوقیت الشرقي للحصول على  8:59ویجوز تقدیمھا اعتبارًا من یوم الأحد. یجب الانتھاء من تقدیم القسیمة كل یوم سبت الساعة 
الشرقي. لن تقُبل القسائم المتأخرة وإذا فشلت في تقدیم القسیمة یوم السب،  مساءً بالتوقیت 8:59من بدء القسیمة الأسبوعیة وانتھائھا بمدة كافیة قبل یوم السبت الساعة 

وع للأسبوع السابق. تعد مطالبات البطالة قائمة على أسبوع تقویمي یبدأ من یوم الأحد وینتھي یوم السبت ویشار إلیھ أحیاناً بنھایة الأسب إعاناتفلن تحصل على أي 
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 التقویمي.
لإنترنت من أي مركز  لدائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة: دائرة البطالة في إندیانا. إذا لم یكن لدیك إمكانیة الاتصال بالإنترنت، یمكنك التقدیم عبر اتقُدم القسائم أسبوعیاً 

عنایة ومراجعة إجاباتك قبل إرسال  ورك وان، خلال ساعات العمل المعتادة لورك وان. سیوفر لك النظام الإلكتروني تعلیمات خطوة بخطوة. یرجى قراءة كل سؤال ب
 لالتماس مساعدة في تقدیم القسیمة. 1-800-891-6499القسیمة. یمكنك أیضًا الاتصال بمركز الاتصال على 

ستسُدد المدفوعات إذا مساءً بالتوقیت الشرقي. وبمجرد حل المشكلة،  8:59ك، یجب الاستمرار في تقدیم قسیمة أسبوعیة كل سبت الساعة إعاناتإذا واجھتك مشكلة تأخر 
 ات وإذا قدمت جمیع القسائم الأسبوعیة بشكل صحیح وفي الوقت المحدد.الإعانكنت مؤھلاً للحصول على 

ل فترة في الوقت المحدد خلا طلبات. یجب تقدیم قسیمة الالإعانالأولى عند عدم حصولك على  ظار لمدة أسبوع بعد تقدیم طلبككما ذكرنا سابقاً لاحظ أن ھناك فترة انت
 نقدیة.  إعاناتالانتظار ھذه لتظل مؤھلاً للحصول على 

 
 ، فإنك تقر بأنك:طلبفي كل مرة تقدم قسیمة 

 وأنك استكملت متطلبات البحث عن العمل. IndianaCAREERconnect.comمسجل للحصول على عمل على موقع  •
 حتى لو لم تكن قد تقاضیت بعد أجرًا مقابل ذلك.أبلغت عن جمیع الأعمال والإیرادات وأنشطة العمل الحر لھذا الأسبوع،  •
 أبلغت عن أي شيء یؤثر على قدرتك على العمل بدوام كامل ھذا الأسبوع. •
 .إعاناتلم تقدم سوى إجابات ومعلومات صحیحة ودقیقة في طلب الحصول على  •
 البطالة، فقد:  إعاناتتدرك أنھ إذا أخفقت عمدًا في الإفصاح عن معلومات أو الإدلاء ببیانات زائفة للحصول على  •

 
 البطالة إعاناتتخسر  •
تكون مطالباً بسداد الإعانةات التي تلقیتھا بشكل غیر سلیم إلى جانب الفائدة وغرامة. وقد یشمل ذلك إحالة حسابك إلى وكالة تحصیل   •

 .المستحقات
 مستقبلیة.  إعاناتتفقد فرصتك في استخدام الأجور للحصول على  •
 تخضع للمحاكمة المدنیة والجنائیة.  •

 
 معلومات البحث عن عمل

للتحقق من أنك تفي بمتطلبات البحث الأسبوعیة عن العمل. البحث عن عمل ھو إجراء یسفر عادةً عن تعیین بدوام كامل لشخص في نفس  طلبتطُلب منك قسیمة ال
أو في وضع مماثل. یجب أن تبحث عن عمل مألوف ضمن مجال عملك. ویجب أن یتضمن البحث الأسبوعي عن العمل نشاطًا واحدًا على الأقل   طلبكمقدم   وضعك

التأمین ضد البطالة. ویمكن إجراء أي نشاط بحث عن عمل یمثل طلباً للتوظیف عبر الإنترنت  إعاناتأسبوعیة للحصول على  طلبحث عن عمل أسبوعیاً حیث تقدم للب
 أو عبر الھاتف أو بشكل شخصي. ویتضمن النشاط التأھیلي للبحث عن عمل: 

 
 

 الأنشطة الإلكترونیة WorkOneأنشطة  احب العملأنشطة اتصال ص الاستعداد للوظیفة والتھیئة للأسباب 

 سیرة ذاتیةتجھیز  •
 خطاب تعریفإعداد  •

 
 قائمة المراجع إعداد  •

 تقدیم طلب الوظیفة  •
الاتصال بصاحب العمل  •

 للاستفسار عن فرص العمل 
 مقابلة الوظیفة •

 
 البحث عن وظیفة  •

حضور توجیھ   •
WorkOne (RESEA) 

 
إعداد خطة لإعادة  •

التوظیف على  
WorkOne 

البحث عن الوظائف عبر   •
الإنترنت  

IndianaCareerCon(
nect،Indeed  ، 

LinkedIn ، 
Monster، وغیر ذلك) 

https://www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx
https://www.indianacareerconnect.com/vosnet/Default.aspx
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إنشاء حساب على  •
LinkedIn أو تحفیزه 

 
حضور معرض   •

الوظائف / حدث  
 الشبكات

 
  WorkOneحضور مقابلة  •

 الأولیة أو اجتماع المتابعة
 

ورشة عمل إكمال  •
WorkOne 

 
،  TABE(إكمال تقییم/اختبار  •

Accuplacer   ،
WorkKeys(.إلخ ، 

(من  إكمال تقییم وظیفي •
 Indiana Careerخلال 

Connect  ،Indiana 
Career Explorer  ،

 إلخ.)
معلومات سوق   معرفة •

 العمل 
ورشة عمل إكمال  •

 عبر الإنترنت

 
 

ذا  لأخرى لتحدید ما إنشجعك على إتمام أي نشاط بحث عن عمل یؤمن لك العمل بدوام كامل أو یتیح لك وظائف تؤمن لك العمل بدوام كامل. وستتم مراجعة الأنشطة ا
 للبحث عن عمل.  كان النشاط یشكل مسارًا صحیحًا

 
لة في أي وقت. وإذا لم تتمكن ستتولى مسؤولیة الاحتفاظ بسجل الأنشطة الأسبوعیة للبحث عن العمل وقد یطُلب منك إبراز ھذا السجل لدائرة إندیانا لتنمیة القوى العام

ات الأسبوعیة ویطُلب منك سداد أي الإعانطة البحث عن عمل الخاص بك بسھولة عند الطلب، فیمكن حجز دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة من التحقق من سجل أنش
 مین ضد البطالة.إعانات تلقیتھا عن أي أسابیع لا یمكن خلالھا التحقق من نشاط البحث عن عمل. وإذا أخفقت في الامتثال، فإنك تخاطر بخسارة إعانات التأ

 
 من مطلب أن تحاول الحصول على عمل بدوام كامل إذا حصلت على إعفاء من البحث عن عمل لأنك: نمیة القوى العاملةإندیانا لتستعفیك دائرة 

 التحقت بالتدریب المعتمد من دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة (سواء دفعت الدائرة تكالیف التدریب أم لا)؛ )1
 عن العمل؛  طلبیومًا من تاریخ فصل مقدم ال 60عامل ملتحق بوظیفة بموعد إقالة محدد لا یزید عن  )2
 المعتمد من دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة. عضو یتمتع بسمعة حسنة في مركز التوظیف النقابي )3

ینتج عنھا إعفائك من متطلبات الإبلاغ  إن الاستعانة بخدمة التوظیف المعتمدة من دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة أو خدمة الإحالة أو أي خدمة تأمین وظائف أخرى قد 
 یومًا. ولا یزال یتعین علیك استكمال القسیمة الأسبوعیة عبر الإنترنت للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة. 60لمدة تزید عن 

 
عدم اجتیاز اختبار تعاطي المخدرات أو الوصول یجب عدم اتخاذ أي إجراء لا یتماشى مع محاولة البحث عن عمل مناسب، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر 

ة أخفقت في محاولة تأمین عمل لإجراء مقابلة مرتدیاً ملابس غیر لائقة أو البحث فحسب عن وظائف تفوق مؤھلات أو تقل عنھا. ستجدك دائرة إندیانا لتنمیة القوى العامل
 حاب العمل المحتملین على تزویدك بفرصة عمل مناسبة بدوام كامل.بدوام كامل في أي أسبوع اتبعت فیھ مسارًا تسبب في عدم تشجیع أص

 
أسبوعیة للحصول على إعانات  طلبعلاوة على ذلك، إذا رأت دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة أنك لم تحاول تأمین عمل بدوام كامل خلال الأسبوع الذي قدمت فیھ 

لإخطارك بعدم الوفاء بھذا المطلب. وإذا وجدت الدائرة مرة أخرى أنك لم تحاول تأمین عمل بدوام كامل في أسبوع  التأمین ضد البطالة، فستصدر لك تحذیرًا كتابیاً،
طالة عن الأسابیع التي لم  معین، فسترى أنك غیر مؤھل للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة لھذا الأسبوع. وإذا كنت قد حصلت بالفعل على إعانات التأمین ضد الب

 ن مؤھلاً فیھا، ستحدد زیادة في الدفع ویجب علیك سداد ھذه المستحقات لھا.تك
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 كیف أحصل على تعلیمات بخصوص البحث عن عمل؟ 
ات، یجب استكمال نشاط البحث الإعان. للاستمرار في تلقي IndianaCAREERconnect.comیتعین على جمیع المستفیدین من التأمین ضد البطالة التسجیل على 

 يفي البحث الأسبوع IndianaCAREERconnect.comللحصول على إعانات التأمین ضد البطالة. ولست مضطرًا لاستخدام   طلب أسبوعيسبوع تقدم فیھ كل أ
عن عمل أسبوعیاً عمل. وتذكر أنھ علیك التأكید في قسیمتك الأسبوعیة على أنك أكملت نشاط بحث عن عن العمل، ولكنھ سیساعدك في تتبع الأماكن التي بحثت فیھا 

 للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة.
النجاح في  : قد تكون مھمة البحث عن وظیفة جدیدة أمرًا صعباً. ولكن مركز وورك وان یمكنھ مساعدتك في منحك الأداة التنافسیة التي تحتاجھا لتحققخدمات التوظیف

ووصول إلى الإنترنت وجھاز فاكس وآلة نسخ وھاتف ومعلومات عن الوظائف ذات الأجور الكبیرة بحثك عن العمل. یمكن أن یوفر لك وورك وان معمل كمبیوتر 
، موقع التوظیف الرسمي لولایة إندیانا. تفضل IndianaCAREERconnect.comوالطلب المرتفع. یمكنك أیضًا الوصول إلى آلاف الوظائف الشاغرة على 

للحصول على مزید من المعلومات عن خدمات وورك وان والبحث عن أقرب موقع وورك وان. یمكنك أیضًا  www.workoneworks.comبزیارة الموقع  
 الوصول إلى الموارد المقدمة من دائرة إندیانا بتنمیة القوى العاملة على المواقع التالیة:

 
  )ps://indianacareerexplorer.comhtt( مستكشف الوظائف في إندیانا •
  )/Connect Career )https://www.indianacareerconnect.comموقع   •
 )/Career Ready  )https://www.indianacareerready.comموقع •

 
المساعدة الخاصة للبحث عن عمل (خدمات إعادة التوظیف المعروفة بخدمات إعادة التوظیف وتقییم الأھلیة 

RESEA ( 
 

المنتظمة للتأمین ضد البطالة وسیستفیدون من المساعدة   لمعرضین لخطر استنفاد الإعاناتا قدمي الطلباتدائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة بتحدید م یلُزم القانون الفیدرالي
كنت تواجھ مشكلة في البحث عن  في تحدید ما إذا  الإعاناتوالتدریب على البحث عن عمل. یمكن أن تساعد المعلومات التي تزودنا بھا عند تقدیم طلب الحصول على 

 وظیفة جدیدة.
 

 ما یلي على سبیل المثال لا الحصر: علومات المستخدمة لتحدید قرار حول خدمات إعادة التوظیف تتضمن الم
 مع صاحب العمل ما إذا كنت في وضع استدعاء •
 الإحالة النقابیة مع صاحب العمل قدرتك على استخدام خدمة •
 الوظیفيوسجلك مھنتك  •
 تعلیمك •
 معدل البطالة في منطقتك الجغرافیة •

، ستتلقى رسالة تخطرك بأنك مؤھل وتوجھك إلى ما یتوجب علیك فعلھ بعد ذلك. وفي حالة اختیارك للحصول على إعادة التوظیف خدمةفي حالة اختیارك للانضمام إلى 
ي عدم الرد على ھذه الرسالة والمشاركة في خدمة المساعدة في إعادة التوظیف إلى تعلیق وسیؤدھذه الخدمات، فمن المھم للغایة المشاركة على النحو المطلوب. 

 .الإعاناتحصولك على 
 

 بعد تقدیم طلبك الأول 
 

) 2توفیر بالولایات المتحدة الأمریكیة أو (/) الإیداع المباشر في حساب جار1(، فستتمكن من الاختیار بین: الإعانات: إذا كنت مؤھلاً للحصول على استلام المدفوعات
 الخدمة الذاتیة لمقدمي المطلبات على نظام مسبقة الدفع من ماستركارد. وستتمكن من تحدید خیار الدفع عند تسجیل الدخول على حساب Key2Benefitsبطاقة 

Uplink . 
 

الخاصة  ®Visaى العاملة مدفوعات التأمین ضد البطالة فقط من خلال بطاقات السحب ، أصدرت دائرة إندیانا لتنمیة القو2020فبرایر  1یرجى ملاحظة أنھ قبل 
 لك الخیار كما ھو مذكور أعلاه. ه، سیصدر كي بنك المدفوعات وسیتاحوبعد 2020فبرایر  1). وفي Conduentبولایة إندیانا (الصادرة عن شركة 

 تى تستخدم وتحول جمیع الأموال الموجودة على البطاقة.الخاصة بولایة إندیانا ح ®Visaلا تتخلص من بطاقة السحب  •
الخاصة بولایة إندیانا من برامج ولایة إندیانا الأخرى مثل برنامج دعم الأطفال، فستستمر في الحصول على  ®Visaإذا تلقیت أموالاً على بطاقة السحب  •

 رامج.حتى یتم إخطارك بخلاف ذلك من قبل ھذه الب ®Visaأموال على بطاقة السحب 

 تشمل امتیازات برنامج كي بنك ما یلي: 
 Uplinkعلى منصة  الخدمة الذاتیة لمقدمي الطلبات المرونة في تغییر خیار الدفع في أي وقت من خلال تسجیل الدخول على حساب •

http://www.workoneworks.com/
https://indianacareerexplorer.com/
https://www.indianacareerconnect.com/
https://www.indianacareerready.com/
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ماستركارد لعملیات الشراء برقم التعریف الشخصي والتوقیع وعملیات الشراء عبر   قبل فیھ بطاقاتقبولاً عالمیاً في أي مكان تُ  Key2Benefitsتلقى بطاقة  •
 .قدي في معاملات "استرداد النقودالإنترنت والدفع الن

 شریحة المعالجات الدقیقة المضمنة في بطاقات الدفعأمن بیانات البطاقة باستخدام تقنیة   •
 Allpointاف الآلي في كي بنك وشبكة الوصول المجاني وبدون مصاریف إضافیة إلى أجھزة الصر •

 وتحدید خیارات الدفع.  دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیانا،لمزید من المعلومات حول خیارات الدفع، تفضل بزیارة 
 

 المدفوعات الزائدة
 

. كاملة و/أو غیر دقیقة في طلبك سداد أي أموال تتلقاھا بسبب تقدیم معلومات غیر من المھم للغایة أن تكون جمیع المعلومات التي تقدمھا دقیقة وصحیحة. سیتعین علیك
 ، فستتم مطالبتك بدفع غرامة علاوة على المدفوعات الزائدة.لمدفوعات الزائدة ناتجة عن احتیالبالإضافة إلى ذلك إذا كانت ا

 
 العمل بالاستئناف؟  تقدمت أنت أو صاحب  لوسیحدث ماذا 

 
عن أسابیع تأھیلك بعد أن  ار في صالحك فستحصل على إعانات. وإذا كان القرة عبر الإنترنت أثناء عملیة الاستئنافیجب علیك الاستمرار في تقدیم قسیمتك الأسبوعی

 یكون قرار القاضي نھائیاً. 
 

 ؟الإعاناتقرار المتعلق ب سیحدث لو لم أكن موافقاً على  ماذا
 

 القرار. یحق لك الاستئناف علىعلى ھذا القرار،  أو تم تخفیضھا ولم توافق الإعاناتبالحصول على  حالة رفض طلبكفي 
 .أیضًا یحق لھم الاستئناف. وأصحاب العمل إداري قاضٍ سیستمع إلى طعنك 

الذي یطعن في القرار، سیكون لصاحب العمل السابق أیضًا الحق في حضور جلسة الاستماع. ولن تفرض رسوم على أي من الطرفین عند   بغض النظر عن الطرف
 . إداري أو مجلس مراجعة الطلباتالتقدم بالطعن أمام قاضٍ 

 
 ؟كیف یمكنني تقدیم طلب بالاستئناف

دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة، سیتم نشر قرار الأھلیة في قسم سجل المراسلات على صفحة الرئیسیة من  أي معلومات إضافیة یطلبھا منك موظفوبعد تقدیم الطلب و
. الخدمة الذاتیة لمقدمي الطلبات . وستتلقى رسالة برید إلكتروني تخبرك أنھ یمكن مراجعة الوثائق الجدیدة الموجودة على حسابلطلباتحساب الخدمة الذاتیة لمقدمي ا

ویشرح كیفیة اتخاذ القرار وسببھ. وفي حالة رفضك للقرار أو تخفیض استحقاقاتك واخترت الطعن   الإعاناتص ھذا الإشعار على ما إذا كنت مؤھلاً للحصول على وسین
 في القرار، فیجب علیك:

 مكتوبة والتي تتضمن:استكمال عریضة استبیان  )1
 اسمك  •
 رقم الضمان الاجتماعي •
 عنوانك البریدي •
 ھاتفك رقم  •
 بیان أو وصف یوضح سبب اعتقادك أن قرار الأھلیة غیر صحیح  •

 
 أیام من التاریخ الموضح في قرار الأھلیة.  10في غضون   تقدیم طلبك بالاستئناف )2
 في سجلاتك  الاحتفاظ بنسخة من طلب الاستئناف )3
 الاستئناف بإحدى الطرق التالیة:  تقدیم طلب إلى قسم )4

 
 )317( 233-6888 عبر الفاكس إلى •
 العنوان التالي: إلىعبر البرید  •

 دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة 
 عنایة: دائرة الاستئناف

 نورث سینیت أفینو 10
 46204إندیانابولیس، إندیانا 

 إلى:  أو یدًا بید •
 دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة 
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 نایة: دائرة الاستئنافع
 نورث سینیت أفینو 10 •

 4620إندیانابولیس، إندیانا 
 )in.gov( لتنمیة القوى العاملة: تقدیم استئناف موقع دائرة إندیانالمزید من المعلومات، تفضل بزیارة  )5

 
 جلسة الاستماع أمام قاضٍ إداري

بجلسة الاستماع والتعلیمات العامة وورقة إقرار قبل موعد الجلسة المحدد. إذا احتجت إلى مساعدة في ترجمة  في حالة تقدیم استئناف یتعلق بطلبك، فستتلقى إخطارًا
 قبل جلسة الاستماع بثلاثة أیام على الأقل. 317-232-4434على  طلب عن طریق الاتصال بمكتب الاستئنافاللغة، فالمترجمین متاحین عند ال

 
 .جلسة الاستماع وإلا سیرُفض استئنافكحضور یجب علیك ف، إذا قدمت الاستئناف

 
. والوقت المشار إلیھ في إشعار جلسة الاستماع ھو التوقیت الشرقي. تعُقد معظم  ان جلسة الاستماع وتاریخھا وموعدھامعلومات عن مك إشعار جلسة الاستماعسیتضمن 

ویزودك بتعلیمات حول كیفیة المشاركة والتي تتضمن تعلیمات استكمال  سیحدد إشعار جلسة الاستماع والتعلیمات العامة التاریخ والوقتو جلسات الاستماع عبر الھاتف. 
 ومات الاتصال المناسبة من أجل حضور الجلسة. ویحدد إشعار جلسة الاستماع أیضًا موضوع الجلسة.وإرسال ورقة الإقرار لتزویدك بمعل 

 
إذا احتجت إلى تقدیم رقم ھاتف محدث بعد تقدیم ورقة ولجلسة الاستماع.  ینسیتصل بك القاضي على رقم الھاتف الذي قدمتھ في ورقة الإقرار في التاریخ والوقت المحدد

ساعة على الأقل من جلسة الاستماع. وفي حالة وجود مستندات تود أن ینظر فیھا القاضي یجب علیك تسلیمھا عبر   48إلى إرسالھا مرة أخرى قبل  الإقرار، فستحتاج 
ولى من إشعار جلسة الاستماع. والطرف أو الأطراف الأخرى. تتُاح العناوین البریدیة للأطراف في الصفحة الأ رید أو الفاكس أو تسلیمھا یدًا بید إلى مكتب الاستئنافالب

  إشعار جلسة الاستماع. یجب تلقي إذا كنت ترید إرسال مستندات عبر الفاكس أو البرید الإلكتروني إلى الأطراف الأخرى، فستحتاج إلى الوصول للمواقع الواردة في
یك أسئلة إضافیة حول إجراءات الاستئناف، فیمكنك الاتصال بمكتب  دساعة على الأقل من الموعد المقرر لجلسة الاستماع. إذا كانت ل 48جمیع المستندات قبل 

 .317-232-4434على رقم الھاتف الموضح في إشعار جلسة الاستماع،  الاستئناف
 

ھویة المتصل على دقیقة بعد الوقت المحدد. ویظھر رقم ھاتف القاضي بشكل عام على كاشف  60یتصل القاضي الإداري بجمیع الأطراف في الوقت المحدد أو خلال 
ر إذا لم یتمكن القاضي  أنھ رقم محظور أو مقید أو غیر متاح. تأكد من تعطیل خاصیة "مدیر الخصوصیة" أو أجھزة الحمایة الأخرى. سیتم اعتبارك متخلفاً عن الحضو

 الجلسة، فسیتم إغلاق القضیة. إذا تخلفت عن و. لسة الاستماع أو إذا لم تحضر الجلسة بشخصكالإداري من الوصول إلیك في وقت ج
 

یم جمیع الأدلة المتعلقة تقد سیطرح القاضي الإداري أسئلة أثناء جلسة الاستماع على جمیع الأطراف المعنیة وینظر في الأدلة المقدمة في ذلك الوقت. من المھم للغایة
شعارات ر مثل: بطاقات الدوام والتقاریر الطبیة وإشعارات الإجراءات التأدیبیة وإالعمل سواء كنت قدمتھا سابقاً إلى الدائرة أم لا. وقد یشمل ذلك عناص بفصلك من

 بینك وبین صاحب العمل فیما یتعلق بفصلك وأي مستندات أخرى ذات صلة. الفصل والمراسلات الخطیة
 

 إذا قدم صاحب العمل السابق استئنافاً 
 

قرار دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة. وفي حالة  فیجوز لصاحب العمل أیضًا الاستئناف على، إعانات السابقین على قرار منحكإذا لم یوافق صاحب (أصحاب) العمل 
 قبل موعد الجلسة المحدد. إشعار بجلسة الاستماع والتعلیمات العامة وورقة الإقرارحدوث ذلك، فسیرُسل لك 

 
. بصرف بالمدفوعات الزائدةحصلت علیھا بالفعل. وھذا ما یسمى  لاستئناف، فستدفع أي إعاناتضد البطالة وكسب صاحب العمل االتأمین  إذا كنت تحصل على إعانات

 . دقیقة وكاملة فیما یتعلق بطلبك. لذا من مصلحتك دائمًا تقدیم معلومات الإعاناتجمیع  ین علیك ردالنظر عن سبب المدفوعات الزائدة، یتع
 

 إذا لم تتمكن من حضور جلسة استماع مقررة 
 

طلبك للتأجیل عن طریق إرسال فاكس أو رسالة في موعد أقصاه ثلاثة أیام قبل جلسة الاستماع المقررة.   ن خلال تزوید القاضي الإداري بأسبابك طلب التأجیل میمكن
التك أو الفاكس في سجلاتك. ولا ویجب علیك أیضًا إرسال نسخة من طلبك للطرف الآخر وأن تذكر في طلب التأجیل أنك فعلت ذلك. تأكد من الاحتفاظ بنسخة من رس

 افترض أن جلسة الاستماع ستعُقد في موعدھا. فتفترض قبول طلبك. تمُنح التأجیلات وفقاً لتقدیر القاضي. إذا لم تتلق تأكیدًا بالتأجیل، 
 

 بعد الجلسة 
 

 كلیاً على الأدلة والبیانات التي تم الإدلاء بھا في الجلسة.سیراجع القاضي جمیع الأدلة ویصدر القرار خلال أسبوعین بعد الجلسة. ویستند القرار 
 

 حصلت علیھا بالفعل. ھذا أیضًا إلى سداد أي إعانات لك. وقد یؤدي لقاضي قرارًا قد یكون غیر مناسبإذا لم تشارك في الجلسة، فقد یصدر ا تذكر:
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. للحصول على یومًا من تاریخ إرسال قرار القاضي عبر البرید 15أمین ضد البطالة خلال یجوز لك الطعن في قرار القاضي الإداري أمام مجلس مراجعة مطالبات الت
 مزید من المعلومات حول ھذا الخیار: 

 
 )in.gov(موقع دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة: تقدیم طعن انتقل إلى  •
 1-800-891-6499اتصل بمركز اتصال دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة على الرقم المجاني  •
 .317-232-7560إذا كان لدیك إعاقة سمعیة، فیرجى الاتصال على  •

ستكون أمام محكمة الاستئناف في إندیانا. یعد الطعن أمام محكمة الاستئناف  فإن فرصتك التالیة للاستئناف بمجرد أن یتخذ مجلس مراجعة المطالبات قرارًا بشأن قضیتك،
لیا تقدیم معلومات إضافیة. خارج تمامًا عن سیطرة الدائرة. فمحكمة الاستئناف لدیھا قواعد الإجراءات والتكالیف والمتطلبات الخاصة بھا. ویمكن لكاتب المحكمة الع

على الموقع   لإجراءات الاستئناف التمثیل الذاتي دلیل لطعن أمام محكمة الاستئناف في إندیانا، یمكن الوصول إلى لمزید من المعلومات حول كیفیة بدء ا
www.in.gov/judiciary/cofc/. 

 

http://www.in.gov/judiciary/cofc/
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 الأسئلة الشائعة
 

فیھ مؤھلاً بعد فترة الانتظار الإلزامیة التي تمتد أسبوعًا. إن   یتم اعتباركتصدر أول دفعة في الأسبوع الأول الذي  التي أتوقع فیھا الحصول على أول دفعة؟ كم المدة
في حسابك المصرفي الذي قدمتھ، في غضون یومي عمل من تاریخ الموافقة على القسیمة الخاصة بك بوجھ عام. وإن اخترت   الإعاناتاخترت الإیداع المباشر، فستوُدع 

 .أیام 10إلى  7عادي من الدرجة الأولى في غضون یومین بعد اختیارك. ویرجى انتظار البرید من ، فسترسل البطاقة عن طریق برید Key2Benefitsة بطاق
 

یمكنك التقدیم عبر الإنترنت  وفي الوقت المناسب وتقدیم قسیمة أسبوعیة حتى تكون مؤھلاً لفترة الانتظار الإلزامیة التي تمتد أسبوعًا.  طلبك الأوليتذكر أن علیك تقدیم 
علومات المعروضة.  وتأكد من تعطیل موانع النوافذ المنبثقة، واستخدم أشرطة التمریر في متصفحك لرؤیة كل الم رة تنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیانا.دائ من خلال

 ة.ساعات العمل المعتادلمحلي أثناء ا WorkOne مركز فيلإنترنت بالاستعانة بحاسوب عام اتصال بالإنترنت، فیمكنك التقدیم عبر ا كوإن لم یكن لدی
  

 .رى أخولایات من المقدمة  طلباتواحد، وھذا یشمل ال  طلبمن  إعاناتالحصول على  یمكنك فقط  في الوقت ذاتھ؟ طلبمن أكثر من  إعاناتھل یمكنني جمع  
 

 جازاتوموظفو المدرسة في نھایة الإ ن یعود المعلمونلا. إن كان من المتوقع أ  عادةً  المدرسیة؟ جازات أثناء الإ عاناتي المدارس الحصول على الإھل یمكن لموظف
 .كاف من مؤسسة أو مدرسة غیر تعلیمیة راتبالاستثناءات إن كنت تحصل على  . تنطبقعاناتھم غیر مؤھلین للحصول على الإالمجدولة، فھذا من شأنھ أن یجعل

 
 تكون مؤھلاً للحصول على ، فقد لاصفة العمل الموسميالعمل  صاحبت دائرة تنمیة القوى العاملة إن منح إن كنت عاملاً موسمیاً؟ إعاناتھل یمكنني الحصول على 

خاص بك. في الحكم النقدي ال درَجموسمي قد لا تُ  العمل الذین یبلغون عن الأجور باعتبارھا أجور عمل صحابالموسم. الأجور المكتسبة من أبعد انتھاء  عاناتالإ
 .الأسبوعي بلغ الإعانة، ولن تسُتخدم لحساب مستحُدد الأجور الموسمیة في الحكم النقدي

 
الطلب وعند الحاجة غیر مؤھلین للحصول على إعانات البطالة إذا حصلوا على أجر أو   تحت املونالع إذا كنت عاملاً تحت الطلب؟ عاناتھل أنا مؤھل للحصول على الإ

فرفضوا العمل خلال أي أسبوع. یُ  أجورھم  تدُفعَالطلب أو حسب الحاجة على أنھم العمال الذین یتم توظیفھم عادةً عند الطلب أو حسب الحاجة والذین  تحتالعمال  عرَّ
عمل متى طلب ی شخص الذيال العامل تحت الطلب ھو صاحب عمل، فإن  وفي حالة العمل لمصلحة. عاناتالإ تقُدَّم فیھل أي أسبوع أیضًا مقابل خدمات التوظیف خلا 

 جدول عمل محدد.  یوجدصاحب العمل ولا
 

و في شركة أثناء فترة إغلاق قصیر الأجل أ الذین یعملون قد لا یكون العمال أثناء فترة إغلاق قصیر الأجل أو عطلة في مكان العمل؟ إعاناتھل یمكنني الحصول على 
 .و بدونھحسبما قررتھ الدائرة. تعُرف فترة الإغلاق قصیر الأجل أو العطلة بأنھا فترة إجازة یقررھا صاحب العمل بأجر أ عاناتعطلة مؤھلین للحصول على الإ

 
یعُد الموظفون الذین یقبلون الدفع مقابل الاستقالة أو  إن أخذت تعویضًا لترك الخدمة أو تلقیت مالاً مقابل الاستقالة أو التقاعد؟ الإعاناتھل أنا مؤھل للحصول على 

 .التقاعد طوعًا غیر مؤھلین للحصول على التأمین ضد البطالة
 

ذلك فقط في  لكن وبعض المعلومات،  الھیئات الولائیة والفیدرالیة علىیمكن أن تحصل بعض  ؟طلبيلومات الخاصة بالعاملة المعھل یمكن أن تنشر دائرة تنمیة القوى 
قد تطُلب ، CFR § 603.11 20ة قانون اللوائح الفیدرالیك. وعلى وجھ التحدید، وفقا ل. نحن لن ننشر المعلومات بین أصدقائك أو أسرتما یحتاجونھ لأداء عملھم حدود

ومعلومات أجور صاحب العمل، وقد تسُتخدم لأغراض حكومیة أخرى، بما في ذلك على سبیل المثال لا   طلبضد البطالة الخاصة بمقدم المعلومات السریة للتعویض ال
 .الحصر، التحقق من الأھلیة بموجب البرامج الحكومیة الأخرى

 
كانت ھناك بعض   التأمین ضد البطالة، وإن إعاناتوجیھ، فلا یمكنك الحصول على إن تركت وظیفتك دون سبب  ظیفتي؟إن تركت و عاناتھل یمكنني الحصول على الإ

 .إن ثبت وجود سبب وجیھ الإعاناتقد تحصل على الاستثناءات. 
 

عمل. وإن أصبحت عاطلاً مجددًا، فعد إلى تقدیم القسائم ف عن تسلیم قسائمك إن عدت إلى التوقَّ  للعودة إلى العمل مؤقتاً؟ طلب الإعاناتلو توقفت عن سیحدث ماذا 
ت فیھ بلا عمل للحصول على في الأسبوع الذي أصبح تقدیم طلبكستحتاج إلى إعادة  .ادائرة تنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیان الجدید على فصلكبلغ عن أمجددًا و

 .أثر رجعي الطلبات لیست ذات ، فطلبك م فیھاسابیع التي لم تقدِّ عن الأ طلب إعاناتھذا الأسبوع. لا یمكنك ل عاناتالإ
 

عد مؤھلاً للحصول على ھذه لم ی طلبقرر في وقت لاحق أن مقدم ال، ثم تطلبلتي كانت تدُفع إلى مقدم الا عاناتالمدفوعات الزائدة ھي الإ ما ھي المدفوعات الزائدة؟
غیر مستحق   طلبأن مقدم ال بعد ذلك ب العمل. ویتبینصاح  استئناف، ثم ینُقض القرار بطلبلمقدم ال الإعاناتعندما تدُفع . عادة ما توجد المدفوعات الزائدة اتعانالإ

الیة تنص  الحكومة الفیدر ولایات ملاحظة أنالتي حصل علیھا، ویجب إعادة ھذه المبالغ. كما قد تكون المدفوعات الزائدة نتیجة ظروف أخرى. من المھم  عاناتلجمیع الإ
 یھا. غیر مؤھل للحصول عل طلبدم الإلى أن یتقرر أن مق عاناتعلى أنھ یجب دفع الإ

 
، عاناتفإن علیھم سداد نفس مبلغ الإ في أي وقت وھم غیر مستحقین لھا، إعاناتعلى  طلباتنعم. عندما یحصل مقدمو ال ھل یجب علي سداد المدفوعات الزائدة؟

زائدة نتیجة نشاط احتیالي، فقد تضُاف الغرامات والفوائد على رصید الدفعة الزائدة. قد یتم ذلك   مدفوعاتو خصومات محتجزة. إن كانت أي بالإضافة إلى أي ضرائب أ
لزائدة، ما لم یمُنح التنازل. لولایة إندیانا الحق في حجب إیرادات ضریبة الدخل المتأثرة، بغض النظر عن سبب الدفعة ا عاناتجدول الدفع. یجب سداد كل الإ على

حجز على أجورك لاسترداد أي مدفوعات الللولایة  جوزات زائدة لم یتم سدادھا. كما یالمستقبلیة لاسترداد أي مدفوع عاناتوالإ الفیدرالیة المستقطعة وأرباح الیانصیب
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 .زائدة لم یتم سدادھا
 

-4-22وفقا لقانون إندیانا §و، في بعبض الحالات، التنازل عن مدفوعاتھ الزائدة. طلب قد یستحق مقدم ال ن التنازل عن المدفوعات الزائدة التي حصلت علیھا؟ھل یمك
13-1(i):  ،قد یتم التنازل عن المدفوعات الزائدة بناءً على طلب الفرد، بشرط استیفاء المعاییر التالیة: 

 
 ،من جانبھدون خطأ  عاناتالإ حصول الفرد على )1
 :سددةنتیجة المدفوعات الم عانات أن تكون الإ )2

              
 عدم أھلیة الفرد  قرر بموجبھالذي ت 17-4-22قانون إندیانا  أمام قاضي القانون الإداري أو مجلس المراجعة بموجب ستئنافأثناء فترة انتظار البت في الاأ.            

 ، أو تعاناللحصول على الإ
 العمل أو الدائرة، صاحببسبب خطأ ارتكبھ ب.            
 .للشخص ضائقة مالیةالسداد  سببسیج.            

 
على الطلب  نموذج . یمكن العثور علىطلبلب، وستصدر قرارًا لمقدم الم الدائرة الطقیِّ المدفوعات الزائدة للنظر فیھ. ستُ  إعفاء منتقدیم طلب  طلبیجب على مقدمي ال

سیاسة دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة  الاطلاع علىطبق بعض الاستثناءات. یرجى في قسم النماذج والتنزیلات. تن. دائرة تنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیانا
دائرة تنمیة القوى العاملة: البطالة  على ئعة عن المدفوعات الزائدة . یمكن الاطلاع على مزید من الأسئلة الشاإجراءات الإعفاءت عن لمزید من المعلوما 2020-04

. في إندیانا
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ت عنوان سكنك، فیجب علیك إخطار دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة بتغییر عنوانك عبر البرید الإلكتروني من خلال  ماذا یحدث إذا انتقلت إلى بیت جدید؟ إذا غیرَّ
ملاحظة: إذا تغیر . ولأسباب أمنیة، لا یمكن إجراء تغییرات العنوان عبر الھاتف.  Uplinkالصفحة الرئیسیة للخدمة الذاتیة الخاصة بمقدم الطلب على موقع نظام 

ث تغییرات العنوان في منصة  سجلات دائرة الاستئناف  Uplinkعنوانك أثناء انتظار الاستئناف، فیرجى الاتصال بدائرة الاستئناف لتحدیث عنوانك أیضًا. لا تحُدِّ
 تلقائیاً.

نعم، یجب الإبلاغ عن أي رواتب حصلت علیھا أثناء المطالبة   احي إذا كنت أعمل في ولایة أخرى أثناء المطالبة بالإعانات في إندیانا؟ھل یتعین الإبلاغ عن أرب
جور العمل الحر  ا الإبلاغ عن أحتى إذا كنت تعمل في ولایة أخرى وتطالب بالحصول على إعانات في إندیانا، فإن الإبلاغ عن أرباحك مطلوب. ویجب أیضً وبالإعانات. 

 ي حصلت علیھا في أي ولایة. تراجع دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة بشكل روتیني السجلات في ولایة إندیانا وولایات أخرى. الت
 

. إذا لم  س مراجعة الطلباتالإداري أو مجلأو القاضي  ة قرار اتخذه المحقق في الطلباتالاستئناف حق أي مقدم طلب أو صاحب عمل لطلب مراجعما ھو الاستئناف؟ 
 .توافق أنت أو صاحب العمل على قرار السماح/ عدم السماح بالحصول على إعانات التأمین ضد البطالة، فیمكن لأي من الطرفین طلب الاستئناف

 
 طالبة أو ملء النماذج:إذا كانت لدیك أسئلة بخصوص حالة المأو القسیمة أو النماذج؟   ا لو كانت لدي أسئلة حول الطلب أو المدفوعاتماذ

 دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیانا راجع الأسئلة المتكررة في موقع  •
 1-800-891-6499اتصل بمركز اتصال دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة على الرقم المجاني  •
 317-232-7560إذا كانت لدیك إعاقة سمعیة، فیرجى الاتصال بنا على  •

 ، وحدد خیارات الدفع.دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة: البطالة في إندیاناا كانت لدیك أسئلة حول مدفوعات التأمین ضد البطالة، انتقل إلى موقع إذ
 

. إذا كنت  قوى العاملة: البطالة في إندیانادائرة إندیانا لتنمیة ال إذا كنت خارج المدینة/الولایة، یمكنك التقدیم بسھولة على موقع لو كنت خارج المدینة؟ سیحدث ماذا 
أثناء البحث عن عمل خارج المدینة، تأكد من الاحتفاظ بسجل لجھات اتصال وخارج الولایة تبحث عن عمل، فقد یطُلب منك التسجیل في أقرب وكالة خدمات توظیف. 

 البحث عن وظیفة في سجل البحث الأسبوعي عن العمل.
 

 .المدینة ولكن لیس بحثاً عن عمل (مثلاً في إجازة أو غیر ذلك) فیجب علیك الإبلاغ عن ذلك في القسیمة الأسبوعیة عن تلك الفترة الزمنیةإذا كنت خارج 
 

 نعم. خطة التقاعد السنویة؟ التقاعد أو  حصلت على توزیع من المعاش أوموال من إعاناتي إذا ھل یمكن اقتطاع أ
 

التأمین ضد البطالة. ومع ذلك،  إنھاء الخدمة لجمیع الأفراد من إعانات  نعم، سیتم خصم مكافأةإنھاء الخدمة؟  اناتي إذا حصلت على مكافأةمن إع موالھل یمكن اقتطاع أ
 إنھاء الخدمة التقدم بطلب للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة. من یحصل على مكافأة ل، یجب علىعمأن یصبح الشخص عاطلاً عن ال بمجرد

 
نعم. تعد إعانات التأمین ضد البطالة دخلاً خاضعاً للضرائب ویخضع لضرائب الدخل الفیدرالیة والمحلیة على إعانات التأمین ضد البطالة؟  ل عليَّ دفع ضرائبھ

اریر الضریبیة والذي یجب أن تحصل لأغراض إعداد التق G- 1099والخاصة بالولایة. سترسل دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة نموذج مصلحة الضرائب الداخلیة 
% من مدفوعات الإعانات الأسبوعیة 10، یمكنك اختیار اقتطاع عبر الإنترنت في إندیانا، نظام الإیداع Uplinkالأولى في  لیھ آخر شھر ینایر. عند تقدیم طلبكع

لى سبیل المثال، إذا كنت مؤھلاً للحصول على الحد الأقصى من الإعانات %. ع14% لضرائب الدخل الخاصة بالولایة، لیصبح الإجمالي 4لضرائب الدخل الفیدرالیة و
دولارًا في  55%) لضرائب الدخل الخاصة بالولایة، بإجمالي 4دولارًا ( 16%) لضرائب الدخل الفیدرالیة و10دولارًا ( 39دولارًا في الأسبوع، فسیقُتطع  390ویبلغ 

الأولى. إذا اخترت حجز ضرائب الدخل من الإعانات الأسبوعیة، فستقُتطع الضرائب من مدفوعات  الدخل عند تقدیم طلبكجز ضرائب الأسبوع. یجب أن تختار ح
 الإعانات الأسبوعیة. ویمكنك اختیار التوقف عن حجز الضرائب في أي وقت خلال المطالبة الحالیة بالتأمین ضد البطالة.

 
نعم، یمكن أن یحُرم المستفیدون من إعانات التأمین ضد ختبار فحص المخدرات قبل التوظیف عند التقدم لوظیفة جدیدة؟ ھل أحرم من الإعانات إذا فشلت في اجتیاز ا

 فحص المخدرات كشرط لأي وظیفة.ل عانات إذا فشلوا أو رفضوا الخضوعالبطالة من الحصول على الإ
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 عملیة إعانات التأمین ضد البطالة
أدناه إجراءات طلبات التأمین ضد البطالة من لحظة تقدیم الطلب مع النتائج المحتملة في كل خطوة من العملیة.یوضح الرسم البیاني   

 
 

 

. 
 

 

. 

 الفصل في الطلبات
ة القوى العاملة "بتقصي الحقائق" من خلال الاتصال  یقوم موظفو دائرة تنمی 

 مقدم الطلب لمزید من المعلومات و/أو  بصاحب العمل
 . 

 إعانات التأمین 
 ضد البطالة الممنوحة

 إعانات التأمین 
 ضد البطالة المرفوضة

 
) 
 قاضي القانون الإداري) ALJالاستئناف (

یمكن لصاحب العمل أو مقدم الطلب الاستئناف خلال عشرة أیام إلى 
 قاضي القانون الإداري في قسم استئنافات التأمین ضد البطالة 

 قاضي القانون الإداري) ALJالاستئناف (
 یعقد قاضي القانون الإداري جلسة استماع للاستئناف

 یتم البت في الاستئناف
 لصالح مقدم الطلب

 یتم البت في الاستئناف
 لصالح صاحب العمل

 إعانات التأمین 
 ضد البطالة الممنوحة

 مجلس المراجعة 
أو   ALIیمكننا تأكید نتائج واستنتاجات وأوامر 

 تعدیلھا او رفضھا او احتجازھا او عكسھا 
 

 محكمة الاستئناف
 یحق لأي طرف الاستئناف 

 إندیانا أمام محكمة استئناف

 الطلبات السلیمة
 تلقائیًا  النظام یعالج الطلبات

 

 ابدأ إجراءات التأمین ضد البطالة
 یتقدم مقدم الطلب للحصول على إعانات التأمین 

 ضد البطالة

 الطلبات المتنازع علیھا
 یتم توجیھ الطلبات المتنازع علیھا إلى

 ثلاث اسابیع تبدأ المدفوعات في الطلباتمركز الفصل في 
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 مسرد المصطلحات
 مسؤول دائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة الذي یعقد جلسات استماع نزیھة عبر الھاتف بشأن التأمین ضد البطالة.القاضي الإداري: 

أو محكمة  أو مراجعة مجلس مراجعة الطلبات جلسة استماع أمام قاضٍ إداري بطلب الموظف أن تطلب العملیة التي من خلالھا یحق للأطراف المعنیةالاستئناف: 
 الاستئناف في إندیانا.

 أول أربع أرباع سنویة تقویمیة من آخر خمسة أرباع مكتملة. ویطلق على الربع السنوي الأخیر الربع المتأخر. فترة الأساس: 
 أي صاحب عمل أنجز شخص أعمالاً لھ خلال فترة الأساس. صاحب العمل في فترة الأساس: 

 من الأسبوع الأول من تقدیم الطلب الأولي للتأمین ضد البطالة.أسبوعًا متتالیاً تبدأ  52فترة فترة الحصول على الإعانات: 
 ن ضد البطالة.للأفراد المستحقین لإعانات التأمی المقابل المالي المقدمالإعانات: 

 التأمین ضد البطالة.صلاحیة طلب  تاریخ انتھاءنھایة سنة الإعانات: 
 دیسمبر. 31 –أكتوبر  1سبتمبر، أو  30 –یولیو  1یونیو،  30-أبریل  1مارس،  31 –ینایر  1أشھر تقویمیة متتالیة، على سبیل المثال،  3فترة : ربع سنة تقویمي

 صول على إعانات التأمین ضد البطالة.مقدم من فرد للح نموذج طلب: الطلب
 بیانات مزیفة عمدًا أو إخفاء معلومات للحصول على إعانات التأمین ضد البطالة.تقدیم الاحتیال: 

 لموظف. ب المقبولة لفصل/طرد صاحب العمل مصطلح یسُتخدم لوصف الأسباسبب وجیھ: 
 سب الربع المتأخر في فترة الأساس. أرباع مكتملة. لا یحُت 5الربع الأخیر من آخر  الربع المتأخر:

 التأمین ضد البطالة. لدولار للإعانات المستحقة لطلبالمبلغ الأقصى باالحد الأقصى لمبلغ الإعانات: 
 والإعانات والتعویض عنھا.  یوضح كیفیة احتساب مبلغ الطلب الإشعار الذيلأھلیة: الحكم النقدي با

 بطالة التي یدفعھا مقدم الطلب والتي تقرر لاحقاً أنھا دفعت عن طریق الخطأ. وتسُدد ھذه المدفوعات الزائدة ما لم یمُنح إعفاءً.إعانات التأمین ضد الالمدفوعات الزائدة: 
 مبلغ الإعانات الأسبوعي للفرد المؤھل العاطل جزئیاً عن العمل. المدفوعات الجزئیة: 

(مطلوبة بموجب القانون الفیدرالي) للمعرضین لخطر استنفاد الإعانات المنتظمة للتأمین ضد  للبحث عن عملمساعدة خاصة خدمات إعادة التوظیف وتقییم الأھلیة: 
 البطالة.

من ثلاثة أفراد یعینھم  ري. ویتألف مجلس مراجعة الطلبات ھذه ھي الخطوة الثانیة في عملیة الاستئناف بعد جلسة الاستماع أمام قاضٍ إدا: مجلس مراجعة الطلبات
 یقوم ھؤلاء الأفراد بمراجعة تسجیل عملیات الاستئناف في التأمین ضد البطالة بدون تحیز بعد تلقي استئناف على قرار القاضي الإداري.ویس. الرئ

 ترك العمل لأسباب وجیھة تتعلق بالعمل أو لیس لھا صلة بھ. الاستقالة الطوعیة: 
ل المثال لا الحصر: العمولات والمكافآت وتعویضات إنھاء الخدمة والفصل والإجازة والمرض جمیع التعویضات عن الخدمات، بما في ذلك على سبیالأجور: 

 والمدفوعات بدلاً من التعویض والأرباح مقابل الوقت الذي عملت فیھ وأرباح العمل الحر وغیر ذلك.
 الإعانات.فترة الأسبوع الإلزامیة المطلوبة بعد تقدیم المطالبة وقبل الحصول على فترة الانتظار: 

 الحد الأقصى للإعانات الأسبوعیة التي یمكن لفرد مؤھل الحصول علیھا لمدة أسبوع من إجمالي مدة البطالة.مبلغ الإعانات الأسبوعیة: 
عن العمل أسبوعیاً في یجب تسجیل معلومات البحث وللحصول على إعانات التأمین ضد البطالة.  العمل المطلوب للتأھلالجھد المبذول للبحث عن البحث عن العمل: 

 سجل البحث عن العمل.
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 الاختصارات

 

ALJ  قاضي القانون الإداري = 

BYE  نھایة سنة الإعانات = 

CWE نھایة الأسبوع في التقویم = 

DWDدائرة إندیانا لتنمیة القوى العاملة = 

MBA أقصى مبلغ للإعانة = 

UI التأمین ضد البطالة = 

USDOL وزارة العمل الأمریكیة = 

WBA مبلغ الإعانات الأسبوعیة = 

 

 للمزید من المعلومات

 للحصول على معلومات عامة: 

• 6499-891-800-1 

 (أجھزة اتصالات للصم) 7560-232-317-1 •

 

 

دمات الإضافیة متاحة عند الطلب للأشخاص من ذوي برنامج التأمین ضد البطالة التابع لدائرة تنمیة القوى العاملة ھو برنامج یدعم تكافؤ الفرص. المساعدات والخ
 على: الإعاقة. للحصول على المزید من المعلومات، یمكنكم الاتصال 

• 4380-233-317 

(أجھزة اتصالات للصم)  3535-234-317 •
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