
ခဲြျခားစြာဆက္ဆံ၍ အလုပ္ခန႔္ျခင္း၊ အလုပ္ထုတ္ျခင္း၊ သင္တန္းေပးျခင္း၊ စည္းကမ္းသတ္မွတ္ျခင္း၊ ေလွ်ာ္ေၾကး

ေပးျခင္း၊ ရာထူးတုိးျမင့္ျခင္းႏွင့္၊ အျခားေသာ အလုပ္ႏွင့္ဆုိင္သည့္ အေျခအေနႏွင့္ သတ္မွတ္ခ် ္မ်ားထားရိွျခင္း၊

အမ်ားႏွင့္တူညီေသာ အက်ိဳးအျမတ္ႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား ျငင္းပယ္ခံရျခင္း၊

အရည္အခ်င္းျပည့္မီၿပီး မသန္မစြမ္းျဖစ္ေနသူအား၎၊ နက္ရႈိင္းေသာ ဘာသာေရးး ခံယူခ်က္ရွိေသာသူအား ၎၊ 

သင့္ေတာ္သည့္ေနရာထုိင္ခင္းေပးရန္ျငင္းပယ္ျခင္း၊

က်န္းမာေရး စစ္ေဆးျခင္း၊ ( သတ္မွတ္ထားသည္ အေျခအေနအခ်ိန္အခါမွ လြဲ၍ )

အလုပ္သမားမ်ား၏ လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္၊ ေယာကၤ်ားမိန္းမ၊ မသန္မစမမ္းျဖစ္ျခင္း၊ မ်ိဳးရုိး၊ 

အသက္္အရြယ္္ အစရွိေသာ အေၾကာင္းအရာ ေပၚမူတည္ အလုပ္သမားမ်ားအား 

အေႏွာက္္အယက္္ေပးျခင္း၊

တစ္ဦးဦးအား မေက်နပ္ခ်က္တိုင္ၾကားမိ၍ေသာ္၎၊ ၾကားနာမႈတခုခုတြင္ 

သက္ေသထြက္ဆိုေပးမိ၍ေသာ္၎၊ စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈတခုခုတြင္ အေထာက္အကူေပးမိ၍ေသာ္၎၊ 

လက္တံု႔ျပန္မႈျခင္း၊

ရုံးဖုန္း - (၃၁၇) ၂၃၂-၂၆၀၀ | အခမဲ့ဖုန္း - (၈၀၀) ၆၂၈-၂၉၀၉

အၾကာအာရုံခ်ိဳ႕တဲ့သူမ်ားအတြက္ - (၈၀၀) ၇၄၃-၃၃၃၃ | ဖက္စ္ - (၃၁၇) ၂၃၂-၆၅၈၀

အီးေမးလ္္ - icrc@crc.in.gov | website – www.in.gov/icrc

ဆက္သြယ္ရန္၊

ဤဥပေဒသည္ေအာက္ပါတ႔ိုႏွင့္သက္ဆိုင္ပါသည္။

လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္၊               မိန္းမ၊ မသန္မစြမ္းျဖစ္ျခင္း၊ မ်ိဳးရုိး၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ မူလ 
ေနခဲ့သည့္ တိုင္းႏုိင္ငံ

အခ်ိဳ႕ေသာကိုိယ္ပိုင္လုပ္ငန္းမ်ား၊ ျပည္နယ္ႏွင့္ေဒသဆိုင္ရာ အစိုးရဌာနမ်ား၊ ပညာေရးႏွင့္ဆိုင္ေသာ အဖ႔ဲြအစည္း
မ်ား၊ အလုပ္ရွာေဖြေပးေသာကိိုယ္စားလွယ္လုပ္ငန္းဌာနမ်ား၊ ၆ေယာက္ႏွင့အ္ထက္ပါ၀င္သည့အ္လုပ္သမားအဖြဲ႕
အစည္းမ်ား၌ အလုပ္ေလွ်ာက္္ထားသူမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပကိုင္ေနသူမ်ားသည္ ေအာက္္၌ေဖၚျပထားသည့္ အခ်က္
မ်ားေပၚအေၾကာင္းျပဳၿပီး ႏွိမ့္၍ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမ်ားကို ျပည္နယ္ႏွင့္ ဖယ္ဒရယ္ ဥပေဒ အရတားျမစ္ထားသည္။

Indiana Civil Rights Commission 
100 North Senate Avenue, Room N103  
Indianapolis, IN 46204

အလုပ္သမား အခြင့္အေရး မွ်တမႈ ဥပေဒ


