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Estimado Miembro Interesado,

Comité Consultivode Early Learning Indiana (ELAC)fue creadoen 2013. El propdsito de este documento
esproveerrecomendacionesalGobernadoryel ConsulLegislativoencomolndianapuedepreparar
mejoralos niflos/as de 0-8 afios a sobresalir cuando empiecen la escuelay mas alld. Familias, maestros,
proveedoresde educaciéndelaprendizajetemprano, profesionalesde salubridady todosotros que
desarrollanunpapelmuyimportanteenelexcitoacadémicodelestudiante.
Mas de 140 voluntarios crean estos siete grupos de trabajo. Elgrupo de trabajo de Participaciénde
Familias,estadisefiadoaproveerrecursosquelasfamiliasdelndianapuedenusarparaayudarsea
prepararasushijos/asparaquepuedansacarelmayorbeneficiodelaexperienciadeaprendizaje. Unode
los recursos es este kit de herramientas. El kit de herramientas esta destinado hacer cuatro cosas:
1. Ayudar a ELAC definir la participacién de la familia en los programas de Indiana;
2. Ayudaralos programas entender como se ve la participacion familiar de alta calidad en practica
real;
3. Ayudar a los programas reconocer por ellos mismos la calidad de participacion familiar que ya
estan haciendo;
4. Proveer sugerencias utiles para el mejoramiento continuo.

Nuestraesperanzaesquelosprogramassetomeneltiempoparareflexionarqueesloquefunciona
mejor para ellos mismos, sus familias, y luego implementen los elementos que benefician mejor a sus
programas. Dos cosas sondeterminadas:
« Lomastemprano que involucremos alas familias enlaeducaciénydesarrollo de sus hijos/as, es
mucho mejor.
+ Elinvolucramiento familiar es mas efectivo si continua durante los afios formativos del nifio/a.

Nosotros vemos esta primera edicién del kit de herramientas como un punto de partida.
Nosotros invitamos a que los profesionales en el ambito nos den retroalimentacion. Tal

informacion nos ayudara en moldar mejoramientos continuos. Juntos, nosotros podemos hacer estas
herramientas mas efectivas parainvolucrar alas familias.

Mejores Deseos,

AL B~

Kevin Bain
Chairman, ELAC
Executive Director/CEO, Welborn Baptist Foundation, Inc
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SOBRE EL KIT DE HERRAMIENTAS INFANTIL DE
PARTICIPACION FAMILIAR EN INDIANA

Los nifios/as se desarrollan en muchos ambientes. Esto incluye su familia, culturay comunidad. La familia del nifio/a desempefia un papel
muyimportanteeneldesarrollodelnifio/a. TOytuprogramaestanenunaposicidonUnicaparapromoverelbienestardelosnifios/as. Tu
puedeshaceresto—hoy yenelfuturo—eninvitaralos padres de familiaque participenenlaeducacionydesarrollode los hijos/as.

Este kit de herramientas para familias esta disefiado para apoyar tu programa en este camino hacia nuevas alturas de participacion. Esto
incluye los siguientes tres elementos:

1. Auto-evaluacionde participacionfamiliarparalos programasles ofrece un mapacontinuo paraelmejoramientodel
programa. Esto incluye 22 indicadores de participacion familiar. Hay cuatro etapas de promocion: Empezando, Emergiendo,
Progresando, y Sobresaliendo.

2. Losresultados del Programa, Familia y Nifio/a describe como las acciones del programa pueden ayudar a transformar las
interacciones entre los padres e hijos/as. Estas interacciones pueden producir resultados positivos en el comportamiento y
logros de los nifios/as.

3. 3.ElMarco del programa describe la base filoséfica para la participacion familiar.

Altomarenconsideracionloquetuyaestashaciendoparamotivaralos padres defamiliaque participen, nosotros esperamos quetu
mismoespiritusereanime. Esperamos que ese nuevoanimotedirijaacolaborarmas efectivamente conlasfamilias ytucomunidad.

También esperamos que te sientas revitalizada a como tu, tus ayudantes y tus familias se reuinen a tomarlos siguientes pasos en poneren
practica estos elementos como padres, familias y comunidad.

ACCESS THE TOOLKIT

To download the Family Engagement Toolkit, visit:
http://www.elacindiana.org/elacindiana/wp-content/uploads/2016/01/Family-Engagement-Toolkit-1.pdf

To access the online training module, visit: https://partnershipsforearlylearners.org/get-involved/providers/training-central/
- Create an account by filling in the provided fields and setting up a password. Log in.

- Click on“Trainee Registration”and fill in personal information.

- Once submitted, click on “Trainings”in the black stripe/bar.

PREGUNTASY COMENTARIOS

Sitienes cualquier pregunta ote gustariacompartirtu opinion, contactatu consultante de Caminos alaCALIDAD, tuconsultante
delprogramade On MyWay Pre-K, ovisitalaOficinade Early Childhoody Outof SchoolLearning enlapaginadeinterneten: www.
childcarefinder.in.gov.

RECURSOS PARA PARTICIPACION FAMILIAR

Los recursos que se usaron para formular este kit de herramientas pueden ser Utiles para programas. Estos recursos incluyen:
*The Harvard Family Research Project: www.hfrp.org

*Strengthening Families Protective Factors Framework, Centerforthe Study of Social Policy: www.cssp.org/reform/strengtheningfamilies
*The Head Start Parent, Family,and Community Engagement Interactive Framework: http://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/hslc/tta-system/family/
framework

*Epstein’s Framework of Six Types of Involvement: www.esc16.net/users/0020/Resources/6TypesJ.Epstien.pdf

*The U.S. Department of Education’s Partners in Education A Dual Capacity-Building Framework for Family-School Partnerships:
www2.ed.gov/documents/family-community/partners-education.pdf
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AREAS DE ENFOQUE ENLA PARTICIPACION
FAMILIAR

Nifos/as aprenden y tienen éxito en la escuela cuando los educadores
delndianaestablezcanlazosfuertesconlasfamilias. Lassiguientes

practicas sirven como una guia:

a las familias a
conectarse y ser
valiosos miembros de la
comunidad:

las familias como los
primeros maestros y cuidadores:

Alianzas entre
lamiliay Proveedor
de cuidado infantil

~“APOYAR

familias encémoabogar po

susnifios/as y
convertirse en lideres: Familias permanecenseguras, saludables

y estables; y padres avanzan en sus propias
metascomopadres, metasdelaviday
£N SUS carreras por medio
delaeducaciéno

entrenamientos.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

La auto-evaluacion en la participacion familiar te permite evaluar tus practicas actuales que usas para motivar a los padres de
familia, usando 22 indicadores a través de cuatro etapas de promocion (Empezando, Emergiendo,

Progresando, y Sobresaliendo). Muchos indicadores en el nivel

" alas familias a
conectarse y ser
valiosos miembros de I
comunidad

Sobresaliente se alinean con los estandares del programa acreditado
en participacion familiarde NAEYC. las familias como los

primeros maestros y cuidadores
Evaluartuprogramate ayudaraverycelebrarelgranlaborqueya
estas haciendo para motivar a las familias a participar. Esperamos

queveasestocomounmapaparauncontinuomejoramiento.La Alianzas entre

Familia y Proveedor

auto-evaluacion te permite identificar areas que te guastaria mejorar. de cuidado infantil

Te podra ayudar a escoger métodos que son sistematicos y comprensivos

. . APOYAR
que tienen un gran potencial en obtener los resultados en la

participacion de los padres e hijos/as. 4

Familias en como
abogar por sus ninos/

La auto-evaluacion se tomd en ser elaborada muchas horas de discusion ﬁ‘jeﬁ::”"e”ifse o
y observaciones por parte de expertos con especializacién en infancia.
La evaluacion sigue siendo una labor en progreso. A medida que empieces
a usar esta herramienta para evaluar tus practicas en la participacion

familiar, nosotros te invitamos a compartir tus ideas con tus consultantes y con nosotros.

COMENZANDO

FAMILY: The U.S. Department of Health and Human Services and U.S. Department of Education Policy Statement on
Family Engagement defines “family” as inclusive of““all adults who interact with early childhood systems in support of
their child, to include biological, adoptive, and foster parents; grandparents; legal and informal guardians; and adult
siblings. (1)”

La siguiente auto-evaluacion tiene 22 indicadores que estan en grupos y codificado por colores de acuerdo a las cuatro areas
deenfoquesdelaparticipacionfamiliar: Fortaleciendo, Ayudando, Empoderary Apoyo. Cadaindicadorestaextendidoa
través de cuatro niveles progresivos.

EMPEZANDO: Esta proveedoraestd empezando a pensar sobrela participacion familiar. Esta haciendointentosen
como motivar a los padres de familia a que participen en la educacion y desarrollo de sus hijos/as.

EMERGIENDO: Esta proveedora esta consciente de laimportancia que tiene la participacién familiar. Esta haciendo
intentos en efectivamente involucrar a las familias.

PROGRESANDO: Esta proveedora entiende la importancia de la participacién familiar. Esta haciendo intentos
organizados y variados para efectivamente involucrar a las familias.

SOBRESALIENDO: Esta proveedora abarca totalmente la importancia de la participacion familiar. Esta haciendo
intentos consistentesyvariadosparaefectivamenteinvolucraralasfamiliasenunnivelaltoatravésdetodoslos
elementos del marco de este kit de herramientas.
Usaestaguiaparaayudarte apensarsobreydocumentarlas practicas queyausas parainvolucraralas familias. Puedes
completarlosindicadores uno porunootodos al mismotiempo—Ilo que seamas confortable yrazonable parati. Tambiénlo
puedesusarparaempezarconversacionesenjuntasquetengasentunegociode cuidadoinfantiloconlos padresde familia
queasistenatuprograma. Tododependedeti.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR
1 FORTALECIENDO

DAun noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

familia empieza en el programa). El propdsito de esto es establecer relaciones positivas, obtener informacién

Elpersonaldelprogramahace contactoconlospadresdefamiliaalcomienzodecadaafionuevo(ocuandola
D Empezando
béasica y apoyar la incorporacion de nifios/as con discapacidades o necesidades de atencién medica especial.

Elpersonaldelprogramahace contactoconlospadres defamiliaalcomienzode cadaafionuevo(ocuandola

familia empieza en el programa). El propdsito de esto es establecer relaciones positivas, obtener informacién
DEmerglendo béasicay repasarlas reglas y pdlizas del programa. Por ejemplo: cémo el programa se comunica con los padres
defamilia,informaciénsobrelasaludyseguridaddelosnifios/as,elbienestar, planesde emergencia, costos
del programa, y polizas de inscripcién al programa.

Elpersonal del programa hace contacto conlos padres de familia al comienzo de cada afio nuevo (o
D Progresando | cuando la familia empieza en el programa). El propdsito de esto es establecer relaciones positivas, obtener
informacion basica y repasar informacion que incluye la ensefianzay aprendizaje de los nifios/as.

El personal del programa usa una variedad de estrategias formales e informales para conocery aprender de
DSobresaliendo lasfamilias. Tambiénaprendensobrelaestructurafamiliar,las practicas preferidasdecrianzadeloshijos/

asde esafamiliaen particular, einformacién que las familias quieran compartir con el personal sobre su
socioecondmico, idiomas, raza, religion, y cultura.

DAun noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

Elpersonaldel programase comunicaconlos padresdefamiliadiariamente sobre eltipode diaqueelnifio/a
Empezando tuvo

DEmergiendo El personal del programa tiene un sistema establecido de comunicacién mutuo para las familias.

D Progresando El personal del programa tiene un sistema establecido de comunicaciéon mutuo que usan cada semana. El
sistema es individualizado para cada familia en el programa.

El personal del programa tiene un sistema establecido para mantener comunicacion mutua y consistente con

D Sobresaliendo las familias. Esta comunicacién es sobre las actividades diarias de los nifios/as, cuestiones que puedan surgir
sobre el cuidado especifico de cadanifio/a, ylogros fundamentales deldesarrollo. El propdsitode estoes

asegurarsedeunatransicionfluidaentreelhogaryelprograma.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

1 FORTALECIENDO

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

DAun noseha
llegado aqui

El personal del programa saluda y se despide carifiosamente de cada nifio/a y familia.

Elpersonaldelprogramaapropdsitoorganizalallegaday partidade cadanifio/a,cuandoesposible, para
facilitarunintercambiode informacionentrelaproveedorade cuidadoylos padres de familia.

El personal del programa se comunica regularmente con cada familia para darle a saber buenas noticias sobre
loslogrosdelnifio/a, aprendizajedelnifio/a, comotambién, preocupacionesquesurjan. Estepersonalusala
tecnologia apropiada para comunicarse con los padres de familia.

Cuandounnifio/ademuestraconductadificil, elpersonal delprogramacolaboraconlafamiliade esenifio/a
paraimplementarun plande acciénindividual paraapoyarel éxito del nifio/a.

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

C]Aun noseha
llegado aqui

El programa no tiene conferencias.

El personal del programa tiene un sistema establecido para comunicar informacion pertinente a las familias
anualmente.

El personal del programa tiene un plan para conferencias para las familias que incluye: compartir informacién
delnifio/ay el salén de una manerasimple, alienta alos padres hacer preguntas, fijar metas, y proveer
sugestiones concretas para también trabajar hacia esas metas en casa.

El personal del programa usa varios mecanismos como conferencias o visitas a casa para promover
conversaciones con las familias. El personal del programa le pide a los adultos que informacion sea traducida o
interpretada cuando es necesario.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR
1 FORTALECIENDO

DAan noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

D Empezando |El programa no tiene una filosofia.

D Emergiendo | Elpersonal del programa empiezaa pensary hablar sobre sus filosofias. El personal empieza a escribir sus
ideasdeloquelafilosofiadelprogramadebeser.

Elpersonaldelprogramaesguiado porunadeclaracidonescritadeloquedebe serlafilosofiadel programay
Progresando . o
es compartida con las familias.

Elpersonaldel programaesguiadoporunadeclaracidonescritadeloquedebeserlafilosofiadel programa

y es compartida con las familias. La declaracion claramente incluye a todos los nifios/as. Esta declaracion de
D Sobresaliendo| filosofia se usa como una guia para tomar decisiones, incluye actividades del curriculo, promueve actividades
queformanlazosconlasfamilias, desarrollo profesional, ysies posible,decisionessobrelacontratacionde
empleados.

DAan noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

D Empezando |El programa no tiene curriculo

DEmergiendo El programa no tiene curriculo

D Progresando El personal del programa usa una variedad de métodos formales e informales para informar a las familias
sobrelafilosofiadelprogramaylosobjetivosdelcurriculo.

D Sobresaliendo El personal del programa implementa el curriculo de manera que refleja los valores, creencias, experiencias e
idiomas de las familias.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR
1 FORTALECIENDO

C]Al]n noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

D Empezando El personal del programa enriquece emocionalmente a los nifios/as y modela estos comportamientos a los
padres defamilia.

DEmergiendo El personal del programa provee informacion sobre crianza de los hijos/as y el desarrollo infantil.

El personal del programa comparte con los padres de familia eventos en la comunidad y facilita la
D Progresando | participacién familiar (Ejemplo- personal del programa también asiste al evento, ofrece transportacion y
cuidado infantil cuando es posible).

Elpersonal del programa ofrece informacion sobre la crianza de los hijos/as y desarrolloinfantil de varias
D Sobresaliendo| maneras para satisfacer los diversos estilos de aprendizaje de los padres de familia. Esto puede incluir proveer
la informacion por escrito, verbalmente, o en eventos.

C]Al]n noseha
llegado aqui
Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

D Empezando |El personal del programa es sensible si las familias comparten informacién sobre su cultura o tradiciones.

DEmergiendo El programa ofrece un programa de aprendizaje que representa un criterio multi- cultural (juguetes, posters,
libros, mufiecas que representan diferentes razas, culturas y tradiciones).

D Progresando Cuandounnifio/aprimeroesinscrito, elpersonal delprograma, obtieneinformaciénsobrelaestructura
familiar, tradiciones favoritas e informacion cultural.

D Sobresaliendo| E!Personaldelprogramainvitaalos padres de familiaacompartirtradicionesy culturaconlos nifios/asyel
personal. Los miembros de familia son invitados personalmente y de diferentes maneras.
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AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

1 FORTALECIENDO

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El programa es facil de navegar y da la bienvenida a las familias.

El personal del programa invita a los padres de familia que visiten el programa a cualquier hora.

El personal del programa provee oportunidades diversivas para que las familias participen en actividades
(Ejemplo- ser voluntarios, compartir tradiciones, planear eventos).

Elpersonaldelprogramainvitaalasfamiliasaparticiparenactividades delprogramayoportunidadespara
ser voluntarios en donde sus intereses y habilidades puedan ser Utiles.

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

Este programa no tiene evaluaciones

El personal del programa investiga métodos basados en evidencia para evaluar la calidad de la participacion
familiar.

El personal del programa usa evaluaciones basadas en evidencia para medir la calidad de la participacion
familiar.

Elpersonaldelprogramausalainformacionobtenidadelaevaluaciéonparadarinformaciéon masdetalladay
procesar como mejorar la participacion familiar (Ejemplo- crear un plan de accién).
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2 AYUDANDO

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El personal del programa ayuda a las familias encontrar informacion sobre agencias locales, sies que las
familias lo piden.

El personal del programa provee informacion informal y formal a las familias sobre las escuelas en el area. Esa
informacion puede incluir la mision, metas, estructura de organizacion, mejores maneras de comunicacion, y
elpapeldelaparticipacionfamiliar.

El personal del programa tiene un proceso formal (Ejemplo- pdlizas y procedimientos por escrito) para ayudar
a las familias con la transicion al kindergarten.

El personal del programa hace conexiones con otros programas de educacion temprana y escuelas primarias
en el area. Estos empleados usan estas conexiones para mejorar la calidad de informacion y hacer mas facil la
comunicacion de las familias a como ellas hacen la transicion a otros programas educativos.

C]Aun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

Este programa no tiene un plan de transiciones.

Elpersonaldelprogramaempiezaapensarcomopuede mejorarlas practicas de participacionfamiliar. El
personalinvestigaopciones parausarunmeétodoformaldeevaluaciénoevaliacomomejorarlacalidadde
sus practicas de transicion.

El personal del programa usa un método formal o procesa evaluar las practicas actuales que usan para una
transicion fluida.

El personal del programa implementa estrategias para el mejoramiento basado en la informacion
coleccionada de la evaluacion.
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2 AYUDANDO

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

C]Aun no se ha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El personal del programa presenta a las familias con otras familias cuando llevan y recogen a sus hijos.

El personal del programa se comunica con familias nuevas en cuanto entran al programa (antes del empiezo
de la escuela) para ofrecer oportunidades de conocer otras familias.

El personal del programa ayuda a las familias a conectarse con otras familias en el programa, usando una
variedad de métodos como redes sociales, directorio familiar, y/o eventos familiares.

El personal del programa facilita oportunidades para que las familias se conozcan formal e informalmente,
trabajar juntos en proyectos para apoyar el programa, aprender y apoyarse unos a los otros.

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El personal del programa organiza cuando menos un evento familiar al afio para socializar.

El personal del programa invita a las familias personalmente al evento escolar del programa y demuestra
interés individualizado a cada familia.

El personal del programa toma en consideracion el horario de las familias cuando estan planeando el evento.
Por ejemplo, les preguntan a las familias directamente o hacen una encuesta.

El personal del programa usa la opinién de las familias para proveer varias oportunidades de socializacion para
las familias. El personal fomenta un sentido de comunidad cuando organiza o anfitriona eventos familiares.
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2 AYUDANDO

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

No hay conexiones.

El personal del programaidentifica familias que son nuevas al programa o que no participan mucho. El
personalinicia conversaciones cuando esos padres llevan orecogen a sus hijos/as. El personal presenta estas
familias a otras familias.

El personal del programa promueve platicas con las familias durante las conferencias escolares del programa
paraidentificar qué eslo que el personal puede hacer paraque las familias se involucren mas con otras
familias en el programa.

Elpersonaldelprogramapromueve conexionesentrefamiliasyles pide que secomuniquenoayudenunosa
los otros, particularmente con las familias nuevas o aisladas en el programa.

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

No hay conexiones.

El personal del programa tiene nociones de 3-4 recursos importantes en la comunidad.

El personal del programa ayuda a familias encontrar informacion sobre recursos en la comunidad cuando es
necesario.

El personal del programa establece alianzas y crea relaciones profesionales con otras agencias y
organizaciones de la comunidad. Esto ayuda al programa a satisfacer las necesidades e intereses de los nifios/
asy familias a quien sirve.
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3EMPODERAR

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

No toman en cuenta a las familias

El personal del programa seguido colecta informacion de las familias para hacer decisiones sobre el programa
ysus polizas (Ejemplo: usan cuestionarios).

Elpersonal del programa provee oportunidades y apoyo paraque las familias sirvancomolideres y
hagan decisiones sobre las pdlizas, cuestiones y asuntos del programa. Esto ayuda al personal a captar el
conocimientode los padres de familia. Estotambién permite quelos padres defamiliacontribuyanalas
pdlizas. Un método podria incluir enfocarse en grupos o juntas de padres.

Elprogramatieneungrupodeasesoramientoqueincluyeapadresdefamiliacomomiembrosoparticipantes.

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

Elpersonaldel programacomparte conlamadre oel padre cualquier preocupacion que hayaconsunifio/alo
mas pronto posible.

Elpersonal del programa consulta conlamadre o el padre cuando unadecisiéon se vaatomary que va
aimpactarasu hijo/a. Los miembros de familiatienen la oportunidad de crear un plan de accionconel
proveedor de cuidado.

Elpersonal del programaincluyelas opinionesy observaciones de los padres cuando creanun plande
accion pararesponder a las preocupaciones sobre el nifio/a. El personal ofrece actualizar a los padres sobre el
progreso cuando el plan ya sea implementado.

El personal del programa provee apoyo y alienta a las familias a negociar servicios de salud, salud emocional, y
educacion para sus hijos/as que quiza necesiten.

Kit de Herramientas para la Participacion de Familias del Aprendizaje Temprano en Indiana-August 2017- 15




AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR
3EMPODERAR

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

DEmpezando No hay apoyo ni oportunidades.

DEmergiendo No hay apoyo.

D Progresando Elpersonaldelprogramainformaalasfamilias sobre oportunidadesdeliderazgoenelprogramaoenla
comunidad.

D Sobresaliendo Elpersonaldelprogramaapoyaalospadresdefamiliaenlasoportunidadesdeliderazgoyaseaenel
programaoenlacomunidad.
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4 APOYAR

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

20 Conectando Familias con Informacién y Recursos sobre la Salud y Desarrollo Infantil

DAL’m noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

Elpersonaldelprograma proveealasfamiliasconinformacionsobrelasaludydesarrolloinfantiiminimouna
vez porafio.

Elpersonaldelprogramaconstantementecomparteconlos padresdefamiliainformaciondetemasqueson
de interés para ellos sobre la salud y desarrollo de sus hijos/as.

El personal del programa ofrece referir a la familia y los asisten en obtener acceso a la ayuda necesaria.

Elpersonaldelprogramamantiene unalistaactualconinformaciéndeserviciosenlacomunidadbasadaen
las necesidades y observaciones que el programa ve que los padres de familia necesitan y piden. El programa
comparte estalista conlas familias y tambiénlos ayudan alocalizar, contactar, y usarlosrecursosdela
comunidad que apoyan el bien-estar y desarrollo de los nifios/as y familias.

21 Reconociendo y Apoyando Nifos/as y Familias que Estan Sufriendo Estrés

DAun noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El personal del programa puede reconocer los signos de estrés en nifios/as y familias.

El personal del programa habla con la familia sobre sus observaciones o preocupaciones sobre el nifio/a que
esta sufriendo estrés. El personal analiza como ayudar apropiadamente.

El personal del programa ofrece referir a la familia y los asisten en obtener acceso a la ayuda necesaria.

El personal del programa da seguimiento con la familia sufriendo estrés para averiguar si necesitan mas ayuda
oasistencia con otro referido para ayudar al nifio/a enfrentarla situacion mientras esta en el cuidado del
programa o laescuela.
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4 APOYAR

AUTO-EVALUACION EN LA PARTICIPACION FAMILIAR

22 Informar alos Padres de Familias sobre la Evaluacion del Desarrollo

DAL’m noseha
llegado aqui

Aqui haz una lista de tus practicas y actividades:

El personal del programa comparte con las familias la importancia de las evaluaciones de desarrollo infantil. El
personal provee informacién sobre como obtener tales evaluaciones.

El personal del programa conduce evaluaciones de desarrollo y comparte los resultados con los padres de
familiasobre supropio hijo/a.

Elpersonaldelprogramaalientala participaciondelpadre defamiliadesde elempiezodelaevaluaciony
comparte la informacion que se esta usando, como también, los resultados de la evaluacion.

El personal del programa comparte la siguiente informacion con las familias: Por qué el método de la
evaluacion fue escogida; como y cuando la informacion sera usada; como es sensitiva a puntos de la cultura,
idioma, incapacidades, etc.; comolasfamilias pueden contribuirinformaciéon delhogaral procesodela
evaluacion;ylos pasossiguientes, siesquesedescubrealgunapreocupaciénconlasaludodesarrollodel
nifo/a.
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RESULTADOS DEL PROGRAMA, FAMILIA'Y NINO/A

Laspréximasseispaginas(20-25) serelacionanaloscuatroresultadosqueseenfocanenlasareasyenlasmetas que
se han establecido adentro del marco de la participacion

familiar.

a las familias a
conectarse y ser

Estasecciondescribe comolosresultadosdelprograma las familias como o e

primeros maestros y cuidadores

departicipacionfamiliar,puedenayudaratransformarala
familia con sus interacciones entre padres e hijos/as. Estas
interacciones familiares pueden producir resultados

positivosenloscomportamientosylogrosdelosnifios/as. Alianzas entre
En las paginas que siguen, los resultados deseados del %%“E'H%%gg‘i’x?ae#t?{

programa de la participacion familiar, se enumeran bajo 4 gl
APOYAR

4

cada marco de las metas.

Familias en como

En lograr estos resultados, los programas pueden influir el BbbaaL or Sk Bince)
logro de los resultados Familiares que estan mencionados bt gs"”"e”"se S

bajo los Resultados del Programa. La combinacion de resultados
delprogramayfamilia, trabajanjuntos para obtenerresultados
maximos bajo los resultados del nifio/a.

LOS LOGROS DEL PROGRAMA DESEMOBOCAN EN LOGROS DE
LA FAMILIA, CUALES DESEMBOCAN EN LOGROS DEL NINO/A.

LogrOSdel IIIIIIIIII’ ReSUItan en |Q.gros IIIIIIIIII* ReSUItan en |OgrOS
Programa de la Familia del Nifio/a.
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RESULTADOS DELPROGRAMA, FAMILIAY NINO/A

DEL NINO/A.

desarrollo del nino/a.

Logros del
Programa

OBJETIVODEL MARCO
APOYAR A LOS PADRES COMO LOS PRIMEROS
MAESTROS
LOGROS DEL PROGRAMA
+ Elpersonal del programa reconoce y apoyalas maneras en
quelas familias estan apoyando el desarrolloy logros de los
hijos/as.

+ Elpersonaldel programatiene unbuenentendimiento
de como implementar multiple, constante y clara
comunicacién con las familias.

+ Elpersonal del programa puede desarrollar un curriculo
yactividades que conectanalos padresdefamiliaal
aprendizajedesushijos/as.

LOGROS DE LA FAMILIA
+ Padresdefamiliaayudanasushijos/asaprenderhabilidades
importantes en casay en sus comunidades.

+ Padresdefamiliagozanycelebranloslogrosdeaprendizaje
ydesarrollode sus hijos/as.

+ Padres de familia comparten informacién con los
proveedoresomaestros parainformarsobreel
ensefiamiento y aprendizaje de los hijos/as.

+ Losnifio/as asisten a la escuela regularmente (un minimo
del90%deltiempo).

+ Padresdefamiliacolaboranconlosmaestrosyusannuevas
tacticasparaensefaryapoyarelaprendizajedelsushijos/as
en casa como en la comunidad.

+ Padres de familia solicitan servicios y apoyo para el
aprendizaje, desarrollo y los comportamientos dificiles del
nifo/a.

o o o o

« Aumento en el desarrollo fisico, incluyendo las
habilidades motoras finas y gruesas.

« Aumentoenlahabilidadde demostrarprocesos
cognitivos basicos y habilidades pre- académicas.

A

__________________ Resultanenlogros
’ delaFamilia

v

LOGROS DEL NINO/A

FORTALECIENDO FAMILIAS COMO LOS PRIMEROS MAESTROSY CUADADORES

Familias crean lazos con amor, apoyo, criando y ayudando al aprendizaje y al

__________________ esultanenlogros
’ del Nifio/a.

OBJETIVO DEL MARCO
PROMOVERRELACIOESPOSITIVASENTRE LOS PADRES,

FAMILIAS Y NINO/A.
LOGROS DELPROGRAMA

+ El personal del programa tiene la habilidad y
entendimiento para formular polizas y actividades que
crean un ambiente de bienvenida en el programa.

LOGROS DE LA FAMILIA
+ Padresdefamiliaentiendenyresponden efectivamentea
los comportamientos de sus hijos/as.

+ Padresde familia usan practicas de crianza positivas que
apoyanlasetapasdeaprendizajeydesarrollode sushijos/
as.

+ Padres de familiaaprenden nuevas maneras paraasegurar
lasaludy seguridad de sus hijos/as.

_________________________________

* Aumento en el desarrollo social y emocional.

|
|
:
|
* Aumento en lasinteracciones sociales y participacion |
enexperiencias de aprendizaje. |

|

|

|

|

|

|

« Aumentoeneldesarrollodellenguajey
conocimientos de leer y escribir.

b o o o o m  — — — — —— ——————————————————————————————————————————————————————————————————— o
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RESULTADOS DELPROGRAMA, FAMILIAY NINO/A

Logros del
Programa

OBJETIVODELMARCO
CONECTAR A LAS FAMILIAS CON SUS

COMPANEROS Y COLEGAS.

LOGROS DEL PROGRAMA
+ Elpersonal del programa tiene la sabiduria y habilidades
para conectar alas familias con mentores y recursos dela
comunidad.
LOGROSDELAFAMILIA

+ Padres de familia intercambian sabiduria, recursos,
seguridadyempoderamientoentreinteraccionesentrelas
familias.

+ Padres de familia buscan otros padres de familiasyfamilias
pararesolverproblemasyapoyarseunosalosotrosen
hacer decisiones.

+ Padres de familiasaben a quién contactaren su
comunidad cuando surgenpreguntas.

_________________________________

+ Aumento en el desarrollo fisico, incluyendo las
habilidades motoras finas y gruesas.

I

I

I

I

|

. * Aumentoenlahabilidad dedemostrarprocesos
: cognitivos basicos y habilidades pre- académicas.
|
I

* Aumento en el desarrollo social y emocional.

v

LOGROS DEL NINO/A

__________________ ’ Resultan en logros|
de la Familia

AYUDARA LAS FAMILIAS A CONTARTACSEY SER VALIOSOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.

Familias forman conexiones con sus companeros, colegas y mentores en redes
formales einformales paramejorarlaprosperidad delafamiliay permitiruna
transicion fluida entre entornos educacionales.

__________________ ’ Resultan en logros
del Nifio/a.

OBJETIVOS DELMARCO
APOYAR A LAS FAMILIAS A TRAVES DE LAS

TRANSICIONES DEL CUIDADO Y APRENDIZAJE

TEMPRANO
LOGROS DELPROGRAMA
+ Elpersonal del programatiene la sabiduria y habilidades
deayudaralasfamiliashacerunatransiciéneficazal
kindergarten.
LOGROS DE LA FAMILIA
+ Padres de familia entienden y responded eficazmente al
comportamiento de sus hijos/as.

+ Padres de familiausan practicas de crianza positivas que
apoyanlasetapasdeaprendizajeydesarrollode sushijos/
as.

+ Padres de familia aprenden nuevas maneras paraasegurar
lasaludy seguridad de sus hijos/as.

« Aumento enlas interacciones sociales y participacion
enexperiencias de aprendizaje.

|
|
|
|
:
|
« Aumentoeneldesarrollodellenguajey :
conocimientos de leery escribir. |

|

|

|

|

b o o o o m  — — — — —— ——————————————————————————————————————————————————————————————————— o
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RESULTADOS DELPROGRAMA, FAMILIAY NINO/A

EMPODERAR A FAMILIAS EN COMO ABOGAR POR SUS NINOS/AS Y
CONVERTISE EN LIDERES

Familias obtienen la confianza y sabiduria para fortalecerse y abogar por la
educacién de sus hijos/as y otras areas que afectan sus vidas.

Logrosdel |} ... ’ Resultanenlogros ... ... ’ Resultan en logro
Programa dela Familia del Nino/a.

OBJETIVO DEL MARCO
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS COMO ABOGADOS DE SUS NINOS/AS Y LIDERES

LOGROS DEL PROGRAMA
+ Elpersonaldelprogramatienelasabiduriayhabilidades paracrearliderazgoyoportunidadesdeabogarporla
familia.

LOGROS DE LA FAMILIA

+ Padres de familia expresan preguntas, preocupaciones, y recomendaciones sobre la educacion de sus hijos/as.
+ Padresdefamiliaexpresanopiniones sobre las metas educativas y pélizas de sus hijos/as.

+ Padresdefamiliasabenyafirmansusderechosbajolasleyesfederalesyestatales.

+ Padres de familia participan en juntas directivas y/o participan en hacer decisiones del programa.

+ Padres de familia extienden la mano a otras familias (familias nuevas)y les ofrecen su sabiduria y apoyo.

+ Padres de familia voluntariamente contribuyen al salén de sus hijos/as o al programa.

+ Acomo los nifios/as hacen la transicidon a nuevos entornos educativos, los padres de familia buscan nuevo liderazgo u
oportunidades nuevas de abogar.

oo LOGROS DEL NINO/A - - oo
|
|
Lo Aumento en el desarrollo fisico, incluyendo las « Aumento enlas interacciones sociales y participacion i
: habilidades motoras finas y gruesas. enexperiencias de aprendizaje. :
|
. * Aumentoenlahabilidad dedemostrarprocesos + Aumentoeneldesarrollodellenguajey i
l cognitivos basicos y habilidades pre- académicas. conocimientos de leer y escribir. :
i |
| |
| |

+ Aumento en el desarrollo social y emocional.

b o o o o m  — — — — —— ——————————————————————————————————————————————————————————————————— o
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RESULTADOS DELPROGRAMA, FAMILIAY NINO/A

4 APOYAR Familias permanecenseguras, saludablesyestables; padres avanzanen sus propias
metas como padres, metasdelavidayensuscarreras pormediodeeducaciony

entrenamientos.

Logrosdel ) ... ... ’ Resultanenlogrog . Resultan en Iogro
Programa delaFamilia Nifio/a.

PROMOVER EL BIENESTAR DELA FAMILIA

Silas familias sufren estrés otraumay necesitan ayuda, ellas
contactanal programaoescuelade sunino/aparapedir
ayuda.

Padresdefamiliasexpresanconfianzaenresolverlas
necesidades delafamiliay/ointeresesrelacionadosala
seguridad, vivienda, salubridad, empleoyfinancias.

Cuandoes necesario, los padres de familiatienenaccesoa
evaluacionesde desarrolloy examenes médicos parasus
hijos/as.

Cuandoes necesario, los padres de familiatienen acceso
alos recursos de la comunidad para ayuda de proteccion,
salud, y financiera.

Padres de familia pueden identificar retos a su bienestar, y
tienen la sabiduria, fortaleza y recursos para sobresalir esos
retos.

Padres de familia intercambian sabiduria, recursos,
seguridadyempoderamientoentreinteraccionesentrelas
familias.

Padres de familia buscan a otros padres de familias para
resolver problemas y apoyarse unos a los otros en hacer
decisiones.

Padres de familia saben a quién contactar en su
comunidad cuando surgen preguntas.questions orneeds

+ Aumentoeneldesarrollofisico,incluyendolas
habilidadesmotorasfinasygruesas.

* Aumentoenlahabilidad de demostrar procesos
cognitivos basicos y habilidades pre- académicas.

* Aumento en el desarrollo social y emocional.

APOYARLAS ASPIRACIONES EDUCACIONALES
DE LA FAMILIA

+ Elprogramamodela el aprendizaje y alienta alafamiliaa
dedicarse a unacultura educativa de por vida.

+ Padres de familia crean metas educativas que se
alinean consus ambiciones e intereses de sus carreras
profesionales.

+ Padresdefamiliaseinscribeny participanenclases,
entrenamientos,programas,yoportunidadesqueapoyan
susmetaseducacionalesy profesion.

S S S

* Aumento en las interacciones sociales y participacion
en experiencias de aprendizaje.

|
|
|
|
|
|
» Aumentoeneldesarrollodellenguajey |
conocimientos de leery escribir. |

|

|

|

|

________________________________________________________________________________________
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OBJETIVODEL MARCO DE PARTICIPACION
DE LAS FAMILIAS DEL APRENDIZAJE
TEMPRANO DE INDIANA

El objetivo del marco de la Participacion de Familias del Aprendizaje Temprano en Indiana presenta varias metas comunes

enfocadasenloselementosde cuidadoinfantilyentornos deeducacion. Laaplicaciénexitosadelosobjetivosdelmarco

promueve resultados positivos para la preparacion académica de todos los nifios/as.

EnlIndiana, nosotros trabajamos juntos paraque cada nifio/a pueda desarrollarse a sumaximo potencial—socialmente,

emocionalmente,fisicamente,cognitivamenteyacadémicamente. Atravésdeldesarrolloenestosdominios,elnifio/aseconvertira

en un alumno saludable, capaz, competente e impactante.

En Indiana, la Participacién de las Familias se defina como:

«  Familias consistentemente apoyan el aprendizaje y desarrollo de sus hijos/as, y comparten la responsabilidad con los
maestrosy proveedoresde cuidadoquienes se comprometentambién aparticiparconlasfamiliasdeunamanera
significante y que respetan la cultura.

+ Continuamenteatravésdelavidadelnifio/a,empezandoenlainfanciayextendiéndosehastalauniversidadyotros
programasde carrera profesionales.

«  Ocurriendo a través de los varios entornos de cuidado infantil y académicos donde los nifios/as juegan y crecen.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES + METAS DE LA

PARTICIPACION FAMILIAR = NINOS/AS PREPARADOS PARA LA ESCUELA.

f ELEMENTOS @/ METAS DE LA PARTICIPACION
UNDAMENTALES: FAMILIAR

Ambiente Apoyoalospadresdefamiliacomolos primerosmaestrosdel

nifo/a
Asociarse con los padres de familia

Promover el bienestar de las familias
Ensefiando y Aprendiendo

PromoverrelacionespositivasentrelosPadres,FamiliasyNifio/a.
Asociaciones comunitarias

Apoyar las aspiraciones académicas de la Familia
Desarrollo Profesional

Apoyarlas Familias através delastransiciones académicas
Liderazgo

Conectaralas Familias con otras Familias y la Comunidad
Mejoramiento Continuo

Crear Lideres y Defensores de Nifios/as.
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o DEFINICIONDEMETASDE LA
PARTICIPACION FAMILIAR

Los padres de familia son los maestros de los nifios/as. Empezando al nacer, las familias les ensefian a sus hijos/as habilidades
importantes quelosvanayudarenlaescuela. Familiasy maestros sonmas fuertes cuando se asociany compartenloque
saben. Cuandolos maestros de aprendizaje tempranotrabajan allado de las familias y las apoyan, las familias podran reforzarlas

habilidades y comportamientos que los nifios/as necesitaran para tener éxito en la escuela.

Losnifios/as prosperanenfamilias dondelos miembros defamiliase cuidanunoal otroy relaciones carifiosas existen. Nifios/as que

son creados en ambientes de apoyo, predecible y seguro, son libres de enfocar su energia hacia el aprendizaje.

Logrartodaslasotrasmetasdelaparticipacionfamiliaresposiblecuandolasfamiliasestanseguras, saludablesydebuenaposicién
econdmica. Cuando las familias tienen las habilidades, recursos y confianza para ocuparse de las necesidades basicas, esos padres
tienen eltiempoy energia para ser el mejor maestro de su hijo/a. Las familias aprenden a establecer lazos y abogar por sus hijos/
ascuandolos programas de cuidadoinfantily escuelas cultivany apoyan las metas individuales de lafamilia. Cuandolos maestros
de aprendizaje temprano conectan con familias, entienden los esfuerzos, y ayudan a las familias a tener acceso alos recursos

disponibles en la comunidad, las familias mas facilmente pueden contribuir a la ensefianza y educacion de los hijos/as.

Viviendoenunasociedad que siempre cambia, cadamiembrodelafamiliatiene que convertirse enun estudiante detodala

vida. Nuevos padres aprenden como cuidar a sus hijos/as. Los adultos en la familia aprenden nuevas habilidades y terminan una
educacion formal para obtener metas de empleo y poder sostener a la familia. El continuo aprendizaje y la educacion, hacen que
las familias tengan mas confianza, fortalecimiento y autosuficiencia. Cuando los maestros de temprano aprendizaje en Indiana
demuestranelvalorylaimportanciadelaeducacionyapoyan las aspiraciones educacionales de las familias, las familiaslesvana

inculcarlos mismos valores y aspiraciones a sus hijos/as.

Las transiciones traen oportunidades nuevas para expandir el desarrollo y aprendizaje de los nifios/as. Las familias que estan
informadas y preparadas pueden mejor aceptar experiencias nuevas. Familias pueden participar mas y apoyar a sus nifios/as en
elaprendizaje cuando ellos ven que las metas académicas y las expectativas a través de los entornos es continuo. Sise modelala
importanciadecompartirinformaciénentrefamilias, lasfamiliasveranlaimportanciadecolaborarconotros. Cuandolosmaestros
deaprendizajetempranode Indianasetomeneltiempoparaplanearyapoyaralasfamiliasduranteestastransiciones, las familias

reaccionaran con su participacion.
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DEFINICION DE METAS DE LA'PARTICIPACION FAMILIAR

Criarunafamiliaesuntrabajoduro; aveceslospadresymiembrosdefamilianecesitanelapoyodeotrosconexperienciassimilares
para poder sobresalir. Algunas familias tendran red de amigos y otros miembros de familia a quienes los puedan ayudar cuando
necesitanayuda, animoorecursos. Cuandolasfamiliasnotienenestasredesdeapoyopersonalnioportunidaddehablarconotras
familias, laayudayapoyoformalpuedensercritico. Cuandolosmaestrosdeaprendizajetempranode Indianaayudenalasfamilias
acomunicarloque necesitany conectarlos conapoyoformales, el bienestar de las familias se mejoray ellas mismas podran cuidar

y alimentar las necesidades de sus hijos/as.

APOYAR EL DESARROLLO DE LAS FAMILIAS COMO ABOGADOS DE SUS NINOS/AS Y LIDERES
Mientraslos maestros de aprendizaje tempranoabogan porlos nifios/as, las familias tienen que hacerseresponsablesy
desempenar este papel por largo tiempo, simplemente porque las familias son las que estan constantemente con los nifios/as
durante las transiciones a través de los entornos académicos. Cuando las familias tienen la habilidad y sabiduria de explicar las
fortalezas y necesidades de sus nifios/as, estas familias pueden abogar porlos servicios y educacion que mas le puede beneficiar
al nifio/a. Esta responsabilidad de padres de familia continuara hasta que sus hijos/as sean mayores de edad y puedan abogar
por ellos mismos. Cuando los maestros de aprendizaje temprano de Indiana ayuden a familias a poner en practica este punto de
vista de por vida, ensefiarles la sabiduria, habilidades y sentimiento de capacidad, las familias se convertiran en abogados de la

educacion de sus hijos/as.
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